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РОЗДІЛ І

Аналіз роботи закладу дошкільної освіти за 2023/2024 навчальний рік та визначення річних завдань на 2024/2025  н.р.
1.1  ІНФОРМАЦІЙНІ  ВІДОМОСТІ
                 Комунальний заклад «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок)            № 309 Харківської міської ради»  розташований у типовому приміщенні, має належну матеріальну базу. Групові приміщення забезпечені меблями та ігровим обладнанням, мають сучасний інтер'єр. Розвивальне середовище дитячого закладу організовано з урахуванням інтересів дітей і відповідає їх віковим особливостям. Для занять дітей створено всі умови, обладнані спеціальні приміщення: музична зала; кабінет практичного психолога; методичний кабінет; медичний кабінет з ізолятором; прогулянкові майданчики для кожної вікової групи.
Інформаційна картка
	№ 
	Відомості
	Показники

	1
	Повна назва закладу
	Комунальний заклад  «Заклад дошкільної освіти  (ясла-садок)  № 309 Харківської міської ради»

	2
	Адреса, телефон, 
e-mail
	м. Харків, 61091, вул.Каденюка, 11/1,  +38 (057) 7251721 dnz309@ukr.net

	3
	ПІБ завідувача
	Копилова Оксана Петрівна

	4
	Дата відкриття закладу
	25 жовтня 1965 року

	5
	Кількість вихованців
	112 дітей

	6
	Кількість групп.
 Із них:
	6 груп

	
	раннього віку
	-

	
	дошкільного віку
	4 груп

	
	короткотривалого  

перебування
	2 групи

	7


	Режим роботи групп: 

9 год.
	-

	
	10,5год.
	-

	
	12 год.
	4 груп

	
	4 год
	2 групи

	8
	Напрямок роботи
	Логіко-математичний

	9
	Всього працівників:
	22 особи

	10
	Педагогічний персонал
	9  осіб

	11
	Фахівці та обслуговуючий  

персонал
	13 осіб


    1.1.1. Якісна характеристика педагогічного колективу

      Заклад дошкільної освіти забезпечений кваліфікованими педагогічними кадрами.  Всього у ЗДО працювало 17 педагогічних працівників, серед них:  завідувач -1, вихователь-методист -1, музичний керівник-1, керівник гуртка – 1, практичний психолог -1, вихователі – 12.

Фаховий рівень педагогів: 

2 педагога мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»;

1 – «спеціаліст І категорії»;

2 – «спеціаліст ІІ категорії»;

11 – «спеціаліст»;


4 педагога мають звання:  1- «старший вихователь», 3 - «вихователь-методист».
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Віковий склад педагогічних працівників
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25-30 років – 0 педагога; 
31-40 років – 3 педагога; 
41-45 років – 1 педагога;

46 -50 років – 2 педагогів.
51 і більше  -  10 педагогів
 Кількісно-якісний склад педагогічних працівників

	№

з/п
	Категорія 

педпрацівників
	Всього працівників
	Освіта
	Стаж роботи до 3-х років

	
	
	
	Неповна

вища
	Базова вища
	Повна

вища
	

	1
	Завідувач
	1
	
	
	1
	-

	2
	Вихователь-методист
	1
	
	
	1
	-

	3
	Вихователі
	12
	7
	1
	4
	-

	4
	Музичний керівник
	1
	1
	
	
	-

	5
	Керівник гуртка
	1
	
	
	1
	-

	
	Всього
	16
	8
	1
	7
	-


          Кількісний та якісний склад педагогічного колективу закладу дозволяє зробити висновок, що в КЗ «ЗДО № 309» працюють досвідчені педагоги, які мають достатній кваліфікаційний рівень і стаж педагогічної роботи. В закладі створені відповідні умови для творчого зростання та самореалізації кожного педагога та педагогічного колективу в цілому. Крім того, під час розстановки педагогічних кадрів завжди враховується рівень кваліфікації педагогів: поруч з педагогами-наставниками в парі працюють молоді фахівці, які мають можливість навчатись педагогічній майстерності у досвідчених педагогів.

       Стимулюванню цілеспрямованого безперервного підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, росту їх професійної майстерності, розвитку творчої ініціативи, підвищення престижу й авторитету, забезпечення ефективності освітнього процесу сприяє атестація, яка проводиться відповідно до Законів України «Про освіту» (ст. 54), «Про дошкільну освіту»    (ст.32),  Наказ МОН від 09.09.2022 р. № 805 “Про затвердження Положення про атестацію педагогічних працівників” та згідно з перспективним планом атестації на  5 років у зазначені терміни. Усі документи до організації і проведення атестації ведуться і оформляються згідно з установленими термінами. 

           Так у 2023/2024  навчальному році  була проведена атестація педагогів:

- вихователь,  КОЛІЖУК Тетяна Григорівна,  відповідає займаній посаді та  кваліфікаційній категорії «спеціаліст другої категорії»,  з визначенням посадового окладу (ставки заробітної плати) за 12 ( дванадцятим) тарифним  розрядом;

- вихователь,  БЄЛЯЄВА Тетяна Григорівна, відповідає займаній посаді, з визначенням посадового окладу (ставки заробітної плати) за 11 (одинадцятим) тарифним  розрядом та  відповідає раніше присвоєному педагогічному званню «вихователь-методист».

        У процесі атестації проводилося всебічне комплексне оцінювання педагогічної діяльності працівників.  Простежувалося постійне підвищення професійної компетентності наших колег, ріст їх майстерності, розвиток творчої ініціативи. 

        Хід атестації педагогічних кадрів у  закладі дошкільної освіти перебував на постійному контролі. Адміністрацією закладу не тільки надавалась методична допомога в організації атестації безпосередньо вихователям, а й забезпечувався контроль за її проведенням; своєчасно і організовано проведені засідання атестаційної комісії. В міжатестаційний період вивчалась система роботи педагогів шляхом відвідування занять,  інших видів діяльності з дітьми, аналізу результатів роботи з батьками вихованців, проведення анкетування, що дало змогу провести атестацію без зайвих психічних перевантажень. 

         Педагоги продовжували он лайн застосовувати в практичній діяльності з дітьми елементи освітніх технологій «Створення ситуації успіху» та «Формування творчої особистості», що сприяло розкриттю кожної дитини як особистості.    

          Методичний кабінет поповнився новинками методичної літератури, спрямованої на соціалізацію особистості дитини в умовах дошкільного закладу. Своєчасно проведена підписка на періодичні видання газет та журналів:  «Дошкільне виховання», «Психолог».  Знайомство з періодичними виданнями та придбаною літературою сприяло підвищенню професійного та науково-теоретичного рівнів педагогів.

              Педагоги мали можливість самостійно долучитися до короткострокового підвищення кваліфікації шляхом участі у тренінгах, семінарах, семінарах-практикумах, семінарах-нарадах, вебінарах за різними професійними темами і проблемами. 

           У 2023/2024 навчальному році педагоги дистанційно відвідали тематичні онлайн курси та вебінари:

· Копилова О.П., завідувач, Громадська організація «Надихай»  за онлайн-курсом «Атестація педагогічних працівників», 3 год, 30.09.2023;  «Всеосвіта» вебінар «Прийняття на роботу осіб з інвалідністю: вивчаємо новації; «Скорочення чисельності або штату працівників освіти: алгоритм управлінських дій», 4 год, 09.10.2023; «Організація роботи закладів освіти за зверненнями громадян і запитами на доступ до публічної інформації», 2 год, 23.10.2023; Інститут модернізації змісту освіти, семінар Освтній напрям «Дитина в соціумі», 3 год, 27.10.2023;  платформа масових відкритих онлайн-курсів Prometheus  «Цивільна оборона та захист у надзвичайних ситуаціях», 30 годин,    08.11.2023 р., «Фінансова грамотність для освітян», 30 год, 14.02.2024 ; ТОВ «ОНЛАЙН МЕДІА ГРУП» курси підвищення кваліфікації за програмою «Військовий облік на підприємствах, в установах, організаціях, державних органах та органах місцевого самоврядування», 120 год, 25.12.2023;  КВНЗ «ХАНО» курси підвищення кваліфікації «Професійний стандарт керівника(директора) закладу дошкільної освіти: шляхи імплементації  в сучасних умовах», 90 год, 29.02.2024; 
· Педан М.В., вихователь-методист, платформа масових відкритих онлайн-курсів   Prometheus,  «Цивільна оборона та захист у надзвичайних ситуаціях»,30 годин, 01.11.2023; Державна установа «Український  інститут розвитку освіти» «Цифровий учитель», 30 год, 11.10.2023; Всеукраїнська онлайн конференція з підвищення кваліфікації «Цифрова компетентність педагога. Атестація педагогічних працівників за новим положенням МОН», 1 год. 05.10.2023; 

· Бєляєва Т.М., вихователь, Всеукраїнська онлайн конференція з підвищення кваліфікації «Цифрова компетентність педагога. Атестація педагогічних працівників за новим положенням МОН», 1 год. 05.10.2023; платформа масових відкритих онлайн-курсів Prometheus «Медіаграмотність для освітян», 30 годин, 03.11.2023; платформа масових відкритих онлайн-курсів   Prometheus, «Медіаграмотність для освітян» 60 год, 08.11.2023;
· Будаєва Л.М., вихователь, Всеукраїнська онлайн конференція з підвищення кваліфікації «Цифрова компетентність педагога. Атестація педагогічних працівників за новим положенням МОН», 1 год. 05.10.2023; платформа масових відкритих онлайн-курсів Prometheus  «Цивільна оборона та захист у надзвичайних ситуаціях», 30 годин,    02.11.2023 р.;  

· Гуляєва В.В., вихователь, Національний центр народної культури  за напрямом «Знай свою Україну», 30 годин,  10.12.2023 р.;
· Моторко В.О., вихователь, платформа масових відкритих онлайн-курсів   

Prometheus,  «Цивільна оборона та захист у надзвичайних ситуаціях»,30 годин, 01.11.2023; Державна установа «Український  інститут розвитку освіти» «Цифровий учитель», 30 год, 11.10.2023; Всеукраїнська онлайн конференція з підвищення кваліфікації «Цифрова компетентність педагога. Атестація педагогічних працівників за новим положенням МОН», 1 год. 05.10.2023; Всеукраїнська громадська організація «Асоціація працівників дошкільної освіти» за напрямом безпеки в рамках проекту «Забезпечення безперервності навчання та розвитку дітей дошкільного віку в умовах кризи в Україні», 11 год, 10.03.24;

· Тронько І.І., вихователь, платформа масових відкритих онлайн-курсів   Prometheus, «Медіаграмотність для освітян» 60 год, 08.11.2023.
               Активна участь педагогів у вебінарах, тренінгах та  самоосвіті сприяла  підвищенню фахового та методичного рівнів. 

1.1.2. Аналіз  організаційно-педагогічної роботи
            Відповідно до Постанови Кабінету міністрів України від 7 березня 2022 року № 221 «Деякі питання оплати праці працівників державних органів, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, що фінансуються або дотримуються бюджету, в умовах воєнного стану», Колективного договору між комунальним закладом «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 309 Харківської міської ради» та Первинною профспілковою організацією комунального закладу «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 309 Харківської міської ради» на 2021-2025 роки, з метою забезпечення оплати праці було тимчасово призупинено освітній процес  у КЗ «ЗДО № 309» на час воєнних дій з 14.03.2022  до особливого розпорядження.
             З 20.01.2024 року у відповідності  до рішення виконавчого комітету Харківської міської ради від 04.12.2023 № 627 «Про організацію освітнього процесу в групах для дітей старшого дошкільного віку у визначених приміщеннях (спорудах) КП «Харківський метрополітен»», наказів Департаменту освіти Харківської міської ради від 11.12.2023 № 180 «Про організацію освітнього процесу в групах короткотривалого перебування для   дітей  старшого   дошкільного  віку у визначених закладах дошкільної освіти та приміщеннях (спорудах) КП «Харківський метрополітен»», Управління освіти адміністрації Немишлянського району Харківської міської ради від 11.12.2023 № 110 «Про організацію освітнього процесу в групах короткотривалого перебування  КЗ «ЗДО № 309» для   дітей  старшого   дошкільного  віку в приміщеннях (спорудах) КП «Харківський метрополітен»  в нашому дошкільному закладі почали працювати 2 групи «ВІНОЧОК» та «СОНЯШНИК». Метросад  відвідували 40 дітей, працювали  4 вихователі:  Моторко В.О., Нємцева К.Г., Мудракова Н.І.,         Мініч Т.О.;  помічник вихователя Зєнькіна О.О., сестра медична старша   Самойлик О.М., практичний психолог Каленик О.Л. Групи працювали щосуботи. 
Основним завданням ми визначили: 

-повноцінну підготовку дітей старшого дошкільного віку до шкільного навчання за напрямками інтелектуальної, психологічної, соціальної готовності;
- створення максимально-ефективної моделі освітнього процесу в короткий проміжок часу - 2 години 1 раз на тиждень.

 Певне занепокоєння на початку роботи у нас викликав процес соціалізації дітей, адже до дефіциту спілкування додались стреси воєнного часу. Пам’ятаючи настанови психологів, з першого дня намагалися забезпечити кожному атмосферу максимальної захищеності. Допомагало  правило - обійняти, пояснити, відволікти.

 Спостереження за дітьми та аналіз  виконаних ними завдань, вже  на  перших заняттях дали змогу констатувати досить високий рівень сформованих компетентностей дітей, що свідчить про систематичну, послідовну роботу з дітьми батьків вдома.  Для подолання освітніх втрат ми спрямували свої зусилля за наступними напрямками:  

- створення універсального дизайну освітнього середовища,

- психологічний комфорт, партнерські відносини в колективі,

- увага розвитку психічних процесів: уяви. уваги, пам’яті, мислення, тренуванню вольових якостей, вихованню самостійності,

- формування знань, умінь та навичок, відповідно до вимог програми.


У 2023/2024 навчальному році колектив закладу дошкільної освіти у своїй роботі керувався відповідно нормативних документів: Законами України «Про дошкільну освіту», «Про освіту», «Про мови». Освітній здійснювався відповідно до Базового компонента дошкільної освіти та реалізовувався згідно з освітніми програмами розвитку дітей та навчально-методичними посібниками, затвердженими в установленому порядку Міністерством освіти і науки України.

       У 2023/2024 навчальному році освітній  процес КЗ «ЗДО № 309» проводився    за комплексною  програмою  «Дитина», освітня програма для дітей від 2 до 7 років  (наук. кер. проекту – Огнев`юк В.О., авт. колектив – Бєлєнька Г.В., Богініч О.Л., В.М.Вертугіна та ін.,).

Варіативна складова реалізовувалася  через парціальні освітні програми:

- «Скарбниця моралі».  Парціальна програма з морального виховання дітей дошкільного віку (видання 2-ге оновлене зі змінами і доповненнями), авт. - Лохвицька Л.В. (Лист ІМЗО від 08.11.2019);
- «Україна – моя Батьківщина». Парціальна програма з національно патріотичного виховання для дітей середнього та старшого дошкільного віку. За заг.науков.редакцією Рейпольської О.Д., авторський колектив:           Каплуновська О.М., Палець Ю.М., Кичата І.І. (Пр. № 3 від 21.06.2022);

- Формування математичної компетентності у дітей дошкільного віку. Парціальна програма, авт.- Зайцева Л.І. (Пр. № 3 від 25.06.2021).
           Колектив КЗ «ЗДО № 309» працював за логіко-математичним напрямком роботи. 
1.2. ДІЯЛЬНІСТЬ МЕТОДИЧНОГО КАБІНЕТУ ТА МЕТОДИЧНИЙ СУПРОВІД РОЗВИТКУ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ПЕДАГОГІВ
            У 2023/2024  навчальному році вся робота закладу дошкільної освіти під час воєнного стану регламентувалась Указом Президента України від 24.02. 2022 р.  № 64/2022    «Про введення воєнного стану в Україні», керуючись листом МОН  від 02.04. 2022, №1/3845-22 «Про рекомендації для працівників закладів дошкільної освіти на період дії правового режиму воєнного стану в Україні», Лист МОН України від 14.08.2023 № 1/12038-23 «Про перелік навчальної літератури та навчальних програм, рекомендованих Міністерством освіти і науки України для використання в освітньому процесі закладів освіти у 2023/2024 навчальному році».
1.2.1  Аналіз роботи методичної служби

   Продовжуючи роботу щодо реалізації програми розвитку дітей дошкільного віку, враховуючи досягнення і перспективи розвитку, проблеми закладу дошкільної освіти, педагогічний колектив визначив такі цільові пріоритети на 2023/2024 навчальний рік: 

1. Формувати логіко-математичну компетентність за допомогою використання інноваційних технологій.

2. Продовжувати роботу з утвердження в свідомості дошкільників патріотичних цінностей, переконань і поваги до культурного та історичного минулого України під час різних видів діяльності.

3. Формувати активну життєву позицію щодо збереження та зміцнення здоров’я дітей, впровадження інноваційних технологій в систему фізкультурно-оздоровчої роботи.

           З цією метою було проведено:

- педагогічні ради: «Основні завдання  та пріоритетні напрямки роботи щодо створення іміджу сучасного закладу дошкільної освіти», «Впровадження методичних рекомендацій з патріотичного виховання в практику роботи закладу дошкільної освіти», «Формувати логіко-математичну компетентність за допомогою використання інноваційних технологій», «Ефективність обраних форм і методів організації освітнього процесу»;
- консультації: «Форми роботи з батьками з питань безпеки життєдіяльності дітей в умовах воєнного стану», «Індивідуальний підхід до формування логіко-математичної компетентності дошкільників», «Соціально-педагогічна компетентність вихователя: інноваційні підходи в фізкультурно-оздоровчій роботі закладу», «Організація освітнього процесу в контексті формування у дошкільників цілісного ставлення до власного здоров'я», «Створення безпечного середовища для дошкільників- важливий аспект освітнього процесу в ЗДО»;

- тематичні дні: «День Матері», «День української вишиванки», «День захисту дітей»;

- тематичні тижні: «Тиждень дослідів», «Тиждень Кобзаря», «Тиждень безпеки»;

- засідання творчої групи, теми засідань: «Кольорові палички Джорджа Кюізенера», «Геоборд – іграшка яка навчає», «Блоки Золтана Дьєнеша».

           Освітній заклад несе відповідальність перед батьками, суспільством і державою за:

 - реалізацію головних завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про дошкільну освіту»; 

- забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту, рівня та обсягу; 

- дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріальнотехнічної бази.

          Однією з найкращих та найсвітліших подій початку 2024 року для вихованців стало відкриття метросадочку – аналогів якого немає у світі. Це унікальний проєкт, який дав можливість дошкільнятам двох груп короткотривалого перебування (40 дітей) навіть у період повномасштабної війни відвідувати садочок, який організовано в приміщенні метро. 

          Організація різних форм виховної роботи заклад дошкільної освіти протягом 2023/2024 н.р. став осередком, який дав змогу дітям отримати не лише знання та практичні вміння для життя, а й психолого-педагогічну підтримку, допоміг не втрачати відчуття приналежності до спільноти. 

Для роботи з дітьми в групах короткотривалого перебування була проведена певна робота:

· розроблений перспективний план роботи в групах короткотривалого перебування дітей у метросадку; 
· конспекти занять, які містять завдання, спрямовані на розвиток комунікативних та творчих здібностей дітей, згідно з програмою підготовки дітей до школи, з урахуванням вікових особливостей дітей, що дозволяє сформувати необхідні навички навчальної діяльності;
· робота з педагогами: консультації, семінари, індивідуальна допомога, презентації;
· робота з батьками: консультації у веб-групах, телеграмі, вайбері та на сайті закладу дошкільної освіти;
· робота з фахівцями: консультації, розробка плану роботи з дітьми та надання індивідуальних консультацій для батьків психологом закладу.
Для педагогів та батьків були підготовлені консультації:

· «Методичні рекомендації щодо організації освітнього  процесу  у 2023-2024 навчальному році»; 

· «Педагогічна взаємодія з дітьми, зокрема з дітьми з особливими освітніми потребами»; 

· «Партнерство у співпраці з батьками або законними представниками дітей»;
· Поради батькам «Що розповісти майбутньому першокласнику про школу»,  «Що повинні знати майбутні першокласники»;

· Рекомендації для батьків  майбутніх першокласників «Як навчити дитину долати труднощі».

            В умовах війни педагогічні працівники надавали освітні, інформаційні, консультаційні послуги сім’ям, які виховують дітей раннього та дошкільного віку. Для цього надавалася перевага системам комунікації з дітьми, їхніми батьками, сім’ями, педагогами, що дають змогу встановити швидкий обмін інформацією, мобільність зворотного зв’язку. 

            Під час організації комунікації учасників освітнього процесу працівники ЗДО: 

- сприяли організації комунікації дітей та їхніх батьків з іншими членами громади; 

- створювали безпечний соціально-освітній простір; 

- адаптували освітній процес в умовах війни з урахуванням ситуацій, що склалися; 

- добирали форми та методи взаємодії між учасниками освітнього процесу відповідно до конкретної ситуації кожного; 

- володіли інформацією щодо ресурсного забезпечення освітнього процесу в умовах дистанційної роботи та  навичками організації та проведення онлайн-заходів; 

- налагоджували комунікацію з учасниками освітнього процесу в телефонному режимі, через листування електронною поштою тощо. 

           ЗДО за допомогою сайту організував взаємодію всіх учасників освітнього процесу й створив віртуальну бібліотеку — своєрідний банк освітніх ресурсів. Відтак постійно оновлювалось  й поповнювалось інформаційне наповнення сайту й використовувались ресурси онлайн-освіти, щоб залучити тимчасово переміщених дітей та їхніх сімей до різних програм з дошкільної освіти. 

           Під час організації комунікації з учасниками освітнього процесу орієнтир було направлено на реалізацію різних завдань, таких як: 

- забезпечення необхідною інформацією сім’ї, які евакуйовані з небезпечних територій і можуть долучитися до освітнього процесу за місцем тимчасового проживання; 

- надання інформації щодо використання приватних освітніх платформ з безплатним доступом до освітніх послуг, щоб залучити дітей до освітнього процесу; 

- сприяння тимчасовому долученню дітей до освітнього процесу в ЗДО в зарубіжних країнах на період воєнних дій; 

- організація індивідуальних консультацій з фахівцями (практичним психологом, сестрою медичною старшою тощо), щоб підтримати дітей та їхніх батьків у кризовому стані — в умовах евакуації, під час перебування в бомбосховищах, у медичних закладах, прихистках, притулках, при перетинанні кордону тощо. 

             Для того щоб забезпечити ефективність комунікації з батьками, вихователями й усіма, хто задіяний в освітньому процесі, було обрано оптимальні канали комунікації для кожного конкретного завдання. У складних умовах у пригоді стали сервіси й інструменти комунікації в онлайн-режимі. 

          Підвищити ефективність комунікації учасників освітнього процесу дали змогу: 

- завдання й рекомендації для батьків щодо роботи з дітьми відповідно до їхнього віку, розміщені на сайті ЗДО; 

- групи в месенджерах Viber, Telegram, WhatsApp з батьками, вихователями, практичними психологами тощо; 

- електронна платформа Zoom. Колектив ЗДО постійно працює над створенням позитивного іміджу закладу дошкільної освіти, презентує роботу закладу на власному веб-сайті та інтернет сторінці соціальної мережі Фейсбук. 
         Протягом навчального року педагоги та вихованці брали участь в освітніх акціях та марафонах, запропонованих Департаментом освіти Харківської міської ради, всеукраїнських та районних творчих конкурсах:   
· «Добро починається з тебе»;

· «Подаруй частинку тепла захисникам»;

· «Без сім'ї та свого роду немає нації, народу».

    Війна вдарила по багатьох сферах нашого життя і звузила коло можливостей для повноцінного розвитку дітей. Але батьки та педагоги намагаються знаходити вихід із ситуації, аби не ставити життя на паузу та забезпечити дітям нормальне дитинство.
   Для підвищення якості дошкільної освіти, забезпечення її сталого інноваційного розвитку  педагоги  закладу дошкільної освіти спрямовують свою  діяльність на формування різнобічно розвиненої, духовно багатої, оптимістично та патріотично налаштованої особистості. При цьому вони приділяли увагу такому пріоритетному напрямку освітньої роботи,  як патріотичне виховання у контексті розвитку духовного потенціалу особистості дитини дошкільного віку. Педагоги постійно підвищували свій методичний рівень, знайомилися з  нормативно-правовими документами, що регламентують  діяльність закладу дошкільної освіти  з патріотичного виховання.  
    Педагогічні працівники,  за власної ініціативи, активно працювали над створенням онлайн-занять, які розміщували у батьківських вайбер-групах, здійснювали відеозаписи, презентації занять, ігор з використанням інноваційних методик. Методичні матеріали, нормативно-правова документація, відео проведення занять висвітлювалися на сайті закладу та у мережі Фейсбук. Освітньо-виховна робота велася і через вайбер, телеграм. Педагоги створювали відео звіти у вигляді фото колажів, колажів робіт дошкільників.

               Заслуговує на увагу те, що  попри  технічну складність  і дистанційне спілкування з батьками та вихованцями під час воєнного стану, психологічне виснаження процес навчання і виховання дітей нашого закладу продовжується методом мережевого спілкування  через месенджери та групові чати.
 1.2.2. Аналіз роботи з безпеки життєдіяльності  
           Також одним із пріоритетних напрямків роботи закладу у 2023/2024 навчальному році було формування активної життєвої позиції щодо збереження та зміцнення здоров’я дітей, впровадження інноваційних технологій в систему фізкультурно-оздоровчої роботи.    

          У методичному кабінеті  дібрано багато різноманітного матеріалу: плани діяльності, конспекти занять і посібники з ОБЖД, що допомагають вихователям у роботі з дітьми. 

          З початком виникнення повномасштабної війни в Україні було тимчасово  призупинено  освітній процес на час воєнних дій, але  робота з дітьми та батьками не припинялась.

         Саме тому, з метою закріплення дітьми елементарних знань з питань особистої безпеки, правил поведінки під час надзвичайних ситуацій, виховання свідомого ставлення до свого здоров’я, формування та розвитку у дітей дошкільного віку високих морально-психологічних якостей; удосконалення теоретичних знань і практичних навичок педагогічних працівників з питань безпеки життєдіяльності дітей, поліпшення якості освітньої роботи в закладі з питань охорони життя, в нашому закладі  педагогами використовуються різні форми і методи навчання основам безпечної поведінки. 
          Постійно проводилися різні форми роботи по підвищенню фахової компетенції з охорони життя та безпеки життєдіяльності дітей, а саме: 

· у вигляді надання та обговорення інструкцій;  

· дидактичних ігор;  

· розгляду моделюючих життєвих ситуацій;
· перегляду відеофільмів, мультфільмів; 

· розглядання ілюстрацій, читання художніх творів; 

· конкурсів малюнків, поробок;  

Ці заходи дали  можливість   досягнути  того, що певне правило на початку освітньої роботи, стає життєвим переконанням, яке допоможе дитині вибрати правильне рішення у певній небезпечній ситуації.

        17 травні 2024 року у закладі дошкільної освіти був проведений семінар

щодо реалізації завдань цивільного захисту та безпеки життєдіяльності в умовах воєнного стану для керівників  та вихователів-методистів закладів дошкільної освіти. Метою цього заходу було:

· розширити теоретичні знання слухачів семінару з питань запобігання надзвичайним ситуаціям та швидкісного й правильного реагування у разі їх виникнення під час дії воєнного стану;
· розширити та систематизувати знання слухачів семінару з питань охорони життя і здоров’я дошкільників шляхом підвищення професійної компетенції педагогічних працівників;
· пропагувати досвід роботи щодо організації заходів із запобігання надзвичайним ситуаціям та реагування на них;
· забезпечити готовність учасників семінару до проведення заходів щодо раннього попередження та евакуації учасників освітнього процесу в разі нападу або ризику нападу на заклад дошкільної освіти.
Були розглянуті такі питання:

1. Про нормативно-правове забезпечення організації цивільного захисту. Ведення документації керівника ЗДО під час воєнного стану (з використанням мультимедійної презентації).
                          Пікуль В.А.,  представник  НМЦ ЦЗ та  БЖД  у Харківській обл.
2. Про безпечне освітнє середовище в закладі дошкільної освіти. Алгоритм роботи команди реагування закладу освіти (з використанням мультимедійної презентації).

                       Копилова О.П., завідувач закладу   
3. Про використання ігрових форм і методів в роботі з дітьми з безпеки життєдіяльності через призму надолуження освітніх втрат (з використанням мультимедійної презентації).

                        Педан М.В., вихователь-методист

4. Про дієві способи подолання тривоги та страху за 10 хвилин (практичні вправи).

                       Каленик О.Л., практичний психолог

          Під час проведення практичного блоку  було переглянуто учасниками семінару відеофільму «Вчимося діяти у надзвичайних ситуаціях. Алгоритм дій команди реагування закладу освіти».

          Сьогодні проблема безпеки розглядається, як базисна потреба людини, тому на заклад дошкільної освіти покладається відповідальність за цілеспрямоване формування у дітей ціннісного ставлення до власного здоров’я, адекватних реакцій на різноманітні чинники ризику для життя.

        Під час проведення сюжетно-рольової гри «Дорожній рух» діти вчилися бути не тільки водіями, а й пішоходами, реагувати на дії поліцейського-регулювальника. Цікава гра «Рух автомобілів». Діти розфарбовували дерева, будівлі, наклеювали машинки, мали можливість бути водіями та рухатися по дорозі. Так під час гри «Допоможи хворому» діти вчилися надавати першу медичну допомогу, а на  тематичному занятті  «Щоб не трапилось біди, обережним будь завжди», діти знайомилися  з правилами протипожежної безпеки вдома; закріплювали знання  про небезпечні ситуації, причини виникнення та правила поведінки під час пожежі,  нагадали дітям про вогонь і небезпеку ігор з ним.

      Мета, яка ставилась перед педагогами – це  підвищувати професійну майстерність педагогів з питань формування елементарної компетенції з основ безпеки життєдіяльності; сприяти оволодінню педагогами основних знань та вмінь з безпеки життєдіяльності, вивченню правил поведінки у небезпечних ситуаціях та вмінню надавати першу медичну допомогу, виховувати відповідальне ставлення до життя та здоров’я малят.

В закладі неодноразово були представники ДСНС. На зустрічі були прослухані лекції щодо питань пожежної безпеки, правил поводження з вибухонебезпечними предметами, порядку дій під час артобстрілу та повітряної тривоги. Адже в умовах бойових дій людина має бути більш уважною і готовою до будь-яких надзвичайних ситуацій. Використовуючи конкретні приклади, представники ДСНС нагадали працівникам ЗДО основні правила пожежної безпеки в побуті та як діяти, якщо пожежа все ж таки сталася, зокрема, як евакуюватися із задимленого приміщення, правила «двох стін». Більш детально доповідач зупинився на алгоритмі дій під час виявлення підозрілих знахідок. Таким чином, в черговий раз привернули увагу працівників до виховання поважного ставлення до власної безпеки,  безпеки оточуючих та поведінки  в умовах надзвичайних ситуацій.
1.2.3.  Аналіз фізкультурно-оздоровчої роботи
            З метою зміцнення та збереження фізичного, психічного і духовного здоров'я вихованців, формування фізичних вмінь та навичок, виховання стійкого інтересу до рухової активності,  педагоги закладу дошкільної освіти проводили за власним бажанням відповідну роботу з питань пошуку оптимальних шляхів фізичного розвитку дітей вдома.  Для  вихованців та батьків були запропоновані заняття, рухливі ігри, консультації, поради, конкурси, змагання які були розміщені на сайті та викладалися у соц..мережах.         
     Для покращення роботи колективу у напрямку збереження та зміцнення здоров’я дітей висунуті такі пропозиції:
1. Створювати умови для застосування та використання нетрадиційних форм роботи та сучасних оздоровчих технологій;
2. Забезпечити системний підхід до організації освітньої роботи щодо охорони життя і здоров’я дітей, безпеки їх життєдіяльності в світлі вимог Базового компонента дошкільної освіти та на заняттях з фізичного розвитку.

1.2.4. Аналіз роботи в літній оздоровчий період
          У зв’язку з введення воєнного стану в Україні,  робота в закладі  освіти щодо літньої оздоровчої кампанії не проводилась. 

          Педагоги закладу, за власним бажанням,  проводили  роз’яснювальну  робота з батьками щодо дотримання правил поведінки на воді, безпеки дорожнього руху, пожежної безпеки, мінної безпеки, попередження та лікування теплових і сонячних ударів, укусів комах, можливого отруєння грибами, ягодами, рослинами, запобігання кишково-шлункових інфекцій та інших видів дитячого травматизму.   

1.2.5. Аналіз роботи з використання інформаційних та комунікативних технологій в системі роботи закладу дошкільної освіти
            Впровадження ІКТ в освітній простір закладу впродовж року здійснювалось комплексно через різні сфери його життєдіяльності. Протягом навчального року активно використовувались ІКТ в управлінській діяльності: використання ПК «ІСУО»; ведення ділової документації; розміщення, актуальність, достовірність та оновлення інформації; використання електронної пошти, програми «Скайп» тощо; проведення батьківських зборів, нарад; використання інтернет; функціонування сайту закладу. Приймали участь  в семінарах, вебінарах на  освітніх порталах «Всеосвіта»,  «Педрада. Портал освітян України».

             Ефективно використовувались ІКТ в методичній роботі: атестація педкадрів,  робота педагогів із самоосвіти через опрацювання інтернет-ресурсів з питань дошкільної освіти.

            У зв’язку з введенням воєнного стану,  педагоги онлайн вчилися:

· працювати з електронною поштою;

· організувати та проводити освітній процес за допомогою дистанційних технологій;

· складати або корегувати плани роботи за допомогою комп’ютера;
· готувати матеріали щодо роботи з батьками (презентації, рекомендації щодо організації розпорядку дня дитини та організації освітньої діяльності);

· здійснювати моніторинг освітнього процесу онлайн або за допомогою онлайн-тестування на сайті vseosvita.ua;

            Також було створено в мережі «Фейсбук» сторінку «ЗДО № 309 Харківської міської ради Немишлянського району», де педагоги та батьки мають можливість  розміщувати та ознайомлюватися з матеріалами для всебічного розвитку дітей.
            Використання сучасних цифрових технологій та ресурсів, що базувалися  в групах метросадочку, забезпечили змістовність освітнього процесу. Вихователі досить інтенсивно користувалися  наробками з освітніх сайтів під час планування роботи та  створення власних презентацій. Добрим мотиватором для  дітей була інтерактивна дошка. Вони із задоволенням виконували звуковий аналіз, розв’язували  приклади, складали  задачі.  Фотозвіти про таку діяльність батьки групи отримували  після кожного заняття. А всі бажаючі мали змогу переглянути на сторінці закладу у  Фейсбук.
       Виходячи з вищеназваних недоліків, визначені такі завдання щодо

удосконалення роботи з питань інформатизації:

· продовжувати тему впровадження медіаосвіти та інформаційно - комунікативних технологій в освітній процес;

· продовжувати роботу щодо освоєння педагогами інформаційно- комп’ютерних технологій;

· подальше розроблення системи організації консультативної методичної підтримки щодо підвищення ІКТ-компетентності педагогів;

· організувати освітній зв’язок між дитиною і педагогом за допомогою месенджерів Вайбер, Фейсбук, Телеграм;

продовжувати поширювати свій досвід на всеукраїнських освітніх порталах «Всеосвіта»,  «Педрада. Портал освітян України».

1.3.   РЕЗУЛЬТАТИ МОНІТОРИНГУ ЯКОСТІ ОСВІТИ
               В умовах воєнного стану була налагожена тісна взаємодію із батьками вихованців. Зокрема, розроблені рекомендації та проведені консультації з батьками вихованців щодо організації освітньої діяльності вдома, розпорядку дня, харчування дитини тощо. Зазначену комунікацію проводили за допомогою онлайн-конференцій, спілкування у групах в соціальних мережах, мобільних додатках, за допомогою електронної пошти тощо. 
Основною формою освітньої діяльності в групах короткотривалого перебування для дітей старшого дошкільного віку у приміщеннях (спорудах) КП «Харківський метрополітен»  були заняття інтегрованого типу, тривалістю 30 хвилин та перервою між ними 15 хвилин. Вони  поєднували усі напрями Базового компоненту дошкільної освіти та сприяли  логіко-математичному розвитку, ознайомленню із природним довкілля, розвитку мовлення та культурi мовленнєвого спілкування, а також ознайомлення із соціумом та усі види художньо-продуктивної діяльності (малювання, ліплення, конструювання, аплікація).

Тематика занять відповідала основним дидактичним принципам наступності, доцільності, систематичності, послідовності тощо.

Здійснено внутрішній моніторинг розвитку компетентностей здобувачів освіти. Використовувався інструментарій, який не вимагав довготривалих процедур тестування дітей, одночасно залучалися педагоги і батьки як партнери, що надають дошкільну освіту дітям за альтернативною формою.

Враховуючи вимоги Базового компонента дошкільної освіти, освітньої програми для дітей від двох до семи років «Дитина» в ЗДО у групах в Метросадку проводився аналіз рівня сформованості знань, умінь, навичок та ставлень за основними видами життєвих компетентностей дитини.

Оцінка рівня засвоєння дітьми програмових вимог проведена на основі систематичних спостережень за освітнім процесом в групах короткотривалого перебування дітей, аналізу діяльності дітей на заняттях, результатів предметно-практичної діяльності.

Здобувачі освіти, які відвідували короткотривалі групи на базі КП «Харківський метрополітен» продемонстрували такі рівні розвитку компетентностей: 
· група «Віночок» - 20% - середній рівень, 70 % - достатній рівень засвоєння знань, 10% - високий рiвень компетeнтностей; 
· група «Соняшник» - 18 % - середній рівень, 70 % - достатній рівень засвоєння знань, 12% - продемонстрували високий рiвень компетeнтностей.

Для проведення педагогічної діагностики рівня компетентностей дітей старшого віку, що отримували освіту за дистанційною моделлю використовувався методичний посібник «Моніторинг досягнень дітей дошкільного віку» згідно з Базовим компонентом дошкільної освіти. (Моторко В.О., Нємцева К.Г., Мудракова Н.І., Мініч Т.О.). 

Результати представлені на діаграмі.
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 Виходячи з результатів оцінювання, можна зробити наступний висновок: кожна дитина в певній мірі реалізувала свій потенціал, вона жила та діяла на рівні своїх оптимальних вікових і індивідуальних можливостей. Протягом року чітко простежується як загальна тенденція позитивної динаміки змін щодо підвищення рівня знань, умінь, навичок та ставлень дітей, так і тенденція позитивної динаміки змін кожної дитини. Це свідчить про те, що педагоги зуміли відшукати найефективніші для кожної дитини індивідуальні методи освітньо-виховної роботи.

Керівником були створені умови для варіативності навчання, вжито заходи щодо упровадження інноваційних педагогічних технологій в освітній процес. 
Для ефективного вирішення проблем  навчання  та виховання дітей педагоги  перебували у  постійному  творчому  пошуку,  експериментували та впроваджували  перспективні  методики, використовували ІКТ. Вихователі Моторко В.О., Мудракова Н.І. застосовували у роботі  з дітьми інноваційні педагогічні технології,  такі  як:  палички Х.Кюізенера, які відіграють важливу роль в реалізації принципу наочності в ознайомленні із складними, абстрактними, математичними поняттями в доступній для малят формі; мнемотехніку, як засіб ефективного засвоєння інформації. Це допомагало швидкому запам’ятовуванню віршів, поліпшенню пам’яті та уважності, розширенню словникового запасу. Надані батькам схеми-образи допомагали легко вивчати вірші в домашніх умовах.

Використовувалися освітні програми, які відповідають Переліку  навчальних  видань, рекомендованих Міністерством освіти і науки України для використання  в закладах дошкільної освіти у 2023/2024 навчальному  році. Інваріативна складова – освітня «Дитина» для дітей від 2 до 7 років.

         У зв’язку з введення воєнного стану в Україні відповідно до Указу Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні» оцінка результативності освітнього процесу в інших дошкільних групах ЗДО не проводилась. 
1.4.   ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ МАТЕРІАЛЬНО - ТЕХНІЧНИХ ТА НАВЧАЛЬНО - МЕТОДИЧНИХ УМОВ
             Працівники закладу постійно дбали про буділю та стан території ЗДО, щодня обстежували територію на виявлення небезпечних речей, сухого гілля, грибів, небезпечних комах тощо. Було висаджено розсаду квітів, кущі троянд.

           Технічні засоби навчання, технологічне обладнання, опалювальна система у задовільному стані. Прилади обліку енергоносіїв повірені. Систематично ведеться робота щодо економного використання енергоносіїв, призначено відповідальним з даного питання завідувача господарства Сєргєва І.О.

           Питання зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази висвітлюється на сайті закладу dnz309 ukr.net.
1.5. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ МЕДИКО-СОЦІАЛЬНИХ ТА ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНИХ УМОВ
      Вся робота педагогів та практичного психолога була направлена  для налагодження психоемоційного стану, на розвиток емоційно-вольової сфери дітей та батьків закладу.  Ефективно проводилася співпраця з батьками з метою корекції поведінки дітей, психологічної підготовки до школи та поведінки у стресових ситуаціях.  

       Для батьків були рекомендовані матеріали, які розміщені на сайті МОН:
· рубрика «Сучасне довкілля під крилами захисту»;

· платформа розвитку дошкільнят «НУМО»;

· поради з надання першої психологічної допомоги людям, які пережили стресову ситуацію»;

· поради від експертів ЮНІСЕФ «Як підтримати дітей у стресових ситуаціях»;

· інформаційний комікс для дітей «Поради від захисника України»;

· хрестоматія для дітей дошкільного віку «Моя країна – Україна» з національно-патріотичного виховання.

           Працюючи в метросадку, педагоги та психолог  з першого дня намагалися забезпечити кожному атмосферу максимальної захищеності. Спостереження за дітьми та аналіз  виконаних ними завдань ставили головні завдання:
-  дотримання психологічного комфорту;

-  налагодження партнерських відносин в колективі;
-  надання уваги розвитку психічних процесів: уяви. уваги, пам’яті, мислення та тренуванню вольових якостей.
           З метою підвищення психологічної обізнаності педагогів та батьків на сторінці сайту ЗДО було розміщено інформацію, в онлайн режимі проводились консультації. 

1.5.1. Аналіз роботи з охорони прав дитинства та соціального захисту дітей

           Соціальний захист дітей є однією з основних функцій закладу дошкільної освіти.  Створена електронна база даних дітей пільгових категорій. Складені списки дітей пільгового контингенту 

           З урахуванням збройної агресії російської федерації та виїзду сімей з дітьми  за межі міста та держави, педагогічні працівники володіють інформацією про  місце перебування кожної дитини.  
1.5.2.  Аналіз охоплення дітей дошкільною освітою
           Через ведення активних бойових дій  на території України та у зв’язку з постійною міграцією населення, зокрема сімей з дітьми,  облік дітей  охоплених дошкільною освітою,  педагогічними працівниками не проводився. Були проведені індивідуальні консультації щодо вступу в заклад з батьками майбутніх здобувачів освіти в телефонному режимі та розміщена інформація на сторінці Фейсбук.
1.5.3. Аналіз медичного обслуговування

             В закладі медичний кабінет, який постійно оновлювався необхідним обладнанням, медикаментами для надання першої медичної допомоги та для огляду дітей згідно Положення про медичний кабінет.
        Такий аспект роботи як медичне обслуговування учасників освітнього процесу під час воєнного стану  відбувалось за рахунок проведення  інформаційно - роз’яснювальної, санітарно - просвітницької роботи. Внутрішньо переміщені особи, якими є більшість працівників та вихованців ЗДО, отримували медичну допомогу за місцем фактичного проживання шляхом звернення до будь-якого закладу охорони здоров'я. 
       Діти, які відвідували групи короткотривалого перебування у приміщеннях (спорудах) КП «Харківський метрополітен» при зарахуванні надавали довідку від лікаря за результатами профілактичного медичного гляду та карту профілактичних щеплень.
1.5.4. Аналіз організації харчування

        Харчування дітей у ЗДО не здійснювалось у зв’язку з введення воєнного стану в Україні відповідно до Указу Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні»  освітній процес у закладі було призупинено.
1.6. ВЗАЄМОДІЯ З БАТЬКАМИ. СПІВПРАЦЯ ІЗ ЗАКЛАДАМИ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ, ІНШИМИ УСТАНОВАМИ ТА ОРГАНІЗАЦІЯМИ
           Відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту», Положення про заклад дошкільної освіти, змісту Базового компонента дошкільної освіти в Україні, Державного стандарту дошкільної освіти, одним з головних завдань, що стоїть перед закладом, вважається взаємодія з сім'єю. В умовах введення воєнного стану– батьки партнери педагогічних працівників. 
         Вихователі постійно підтримували зв'язок з батьками  за допомогою месенджерів вайбер, фейсбук, телеграм.
1.6.1. Аналіз роботи  взаємодії між дошкільною та шкільною ланками освіти
           Нова українська школа - це назва реформи загальної середньої освіти, яку зараз реалізовує Міністерство освіти і науки спільно з сотнями вчителів і управлінців з освіти по всій Україні. Нова українська школа - це освіта нових сенсів, дитиноцентризму і поваги до кожної людини. НУШ - це цікава, практико орієнтована, безпечна і дружня до дитини школа. А для батьків вона - відкрита, чесна і націлена на співпрацю.

              Головна ідея Нової української школи - компетентнісне навчання. Це означає, що учні не просто будуть набувати знання, а вчитимуться використовувати їх на практиці й опановуватимуть навички. Компетентність - це динамічна комбінація знань, умінь, навичок, способів мислення, поглядів, цінностей, особистих якостей, що визначає здатність особи успішно соціалізуватися, провадити професійну та подальшу навчальну діяльність. Тобто формується ядро знань, на яке накладатимуться уміння, як користуватись цими знаннями, цінностями та навичками, що знадобляться випускникам української школи в професійному та сучасному житті.

           У Базовому компоненті дошкільної освіти визначається пріоритетність компетентнісного підходу до розв’язання основних завдань дошкільної та початкової ланок освіти. Цей документ покликаний забезпечити поетапне становлення дитячої особистості, її фізичний, пізнавальний, соціальний, естетичний розвиток, набуття ним певного практичного досвіду, необхідного для використання у майбутньому житті. Наступність забезпечує поступовий перехід від попереднього вікового періоду до нового, поєднання щойно здобутого дитиною досвіду з попереднім. З одного боку, вона передбачає спрямованість освітньої роботи в закладі дошкільної освіти на вимоги, які будуть пред’явлені дітям в школі, а з іншого — на опору вчителя на досягнутий старшими дошкільниками рівень розвитку; на здобуті в закладі дошкільної освіти та сім’ї знань, навичок і досвіду дітей; на активне використання їх у освітньому процесі.

            Головною умовою забезпечення наступності у вихованні і навчанні є спрямованість освітнього процесу закладу дошкільної освіти і початкової школи на всебічний розвиток особистості дитини. З огляду на це необхідний зв’язок програм, методів і форм навчання в закладі дошкільної освіти та початкової школи. Елементи освітньої діяльності, що формуються в процесі навчання на заняттях, забезпечують успішність навчання в школі. А шкільне навчання має забезпечити взаємозв’язок, розширення, поглиблення й удосконалення отриманих у закладі дошкільної освіти знань, умінь і навичок. Тільки зацікавленість обох сторін, зробить перехід з закладу дошкільної освіти до початкової школи безболісним і успішним для дитини.

         Педагоги закладу  постійно підтримували зв'язок з дітьми випускних груп та школою, передавали інформацію, щодо підготовки дітей до навчання. 

1.6.2. Аналіз роботи консультаційного пункту для батьків
              Протягом 2023/2024 навчального року в закладі консультаційний пункт для батьків не працював. Вся робота з батьками проводилася в онлайн режимі.
1.6.3. Аналіз роботи школи молодих батьків
        Протягом 2023/2024 навчального року в закладі «Школа молодих батьків»  не працювала. Вся робота з батьками проводилася в онлайн режимі за власною ініціативою педагогів.
1.7.    УЗАГАЛЬНЕНІ ВИСНОВКИ ЩОДО ЗДОБУДКІВ, ТРУДНОЩІВ, НЕДОЛІКІВ У РОБОТІ ЗАКЛАДУ У 2023/2024 Н.Р.
           Працівники закладу проявили чітку громадянську позицію під час війни: брали активну участь у волонтерській діяльності, а саме допомагали у розфасуванні, роздачі гуманітарної допомоги.  Розроблено та відпрацьовано алгоритм дії персоналу ЗДО у разі виникнення надзвичайної ситуації.        Проведений аналіз свідчить про достатній рівень організації роботи  колективу закладу в 2023/2024  навчальному році.
           У 2024/2025 навчальному році робота колективу ЗДО буде спрямована  на вирішення таких завдань: 

· продовжити поповнення матеріально-технічної бази в ЗДО з метою створення комфортно-побутового середовища;

· удосконалити управлінську діяльність за допомогою проведення діагностики та моніторингових досліджень; 

· підвищити рівень освітнього процесу через впровадження в практику роботи   з  дітьми освітніх технологій, передового педагогічного досвіду  як власного, так і  інших    дошкільних закладів району і міста;

· проводити просвітницьку роботу з налаштування педагогічних працівників на самоосвіту і саморозвиток з метою покращення якості освітнього процесу через вдосконалення особистого мовленнєвого розвитку, опанування сучасних технологій;

· у тісній взаємодії з батьками створити сприятливі умови для збереження та зміцнення здоров'я дітей, формувати основи здорового способу життя дошкільників та безпеки життєдіяльності. 
1.8.    ПРІОРИТЕТНІ ЗАВДАННЯ НА 2023/2024 НАВЧАЛЬНИЙ РІК
Враховуючи підсумки освітньої роботи за минулий навчальний рік та резерви в роботі, педагогічний колектив закладу дошкільної освіти визначив такі цільові пріоритети на 2024/2025 навчальний рік:
1. Продовжувати формувати логіко-математичну компетентність за допомогою використання інноваційних технологій.
2. Спрямовувати роботу на посилення національно-патріотичного виховання дітей та  формування нового українця, що діє на основі національних та європейських цінностей.
3. Удосконалити роботу щодо організації безпечного освітнього середовища в умовах воєнного часу.
Головною метою навчального закладу є «Створення сприятливих умов для всебічного розвитку особистості дошкільника».

Нормативне забезпечення дошкільної освіти здійснюється:
1. Законами України «Про дошкільну освіту», «Про освіту».

2. Законом України «Про охорону дитинства». 

3. Законом України «Про мови».

4. ЗАКОНОМ УКРАЇНИ № 2442–VІ «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу» (дата публікації 06.07.2010).

5. Закон України «Про основні засади державної політики у сфері утвердження української національної та громадянської ідентичності»
6. Концепцією національно-патріотичного виховання в системі освіти»
7. Законом України № 2704-VIII «Про забезпечення функціонування української мови, як державної». 

8. ст.4 Закону України «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб».

9. Законом України № 2136-IX від 15.03.2022 «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану».

10. Постанова КМУ № 1022 від 26.09.2023 року «Про внесення змін до Положення про заклад дошкільної освіти»
11. Постановою Кабінету Міністрів України від 21.07.2021 № 765 «Про внесення змін до деяких постанов КМУ щодо організації навчання осіб з особливими освітніми потребами».

12. Постановою Кабінету Міністрів України (зміни) від 28.07.2021 № 530 «Про затвердження Порядку організації діяльності інклюзивних груп у закладах дошкільної освіти».

13. Постановою Кабінету Міністрів України від 24 червня 2022 року №711 «Про початок навчального року під час дії правового режиму воєнного стану в Україні».

14. Постановою Кабінету Міністрів України від 10.04.2019 № 530 «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у закладах дошкільної освіти».

15. Порядком підвищення кваліфікації педагогічних і науково педагогічних працівників, затвердженим Постановою Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 № 800.

16. Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді (затвердженої наказом МОНУ від 16.06.2015 № 641). 

17. Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів (затверджений наказом Міністерства охорони здоров`я України 
від 24.03.2016 № 234).

18. Положенням про Центр професійного розвитку педагогів, затвердженим Постановою Кабінету Міністрів України від 29.07.2020 № 672. 

19. Розпорядженням Кабінету міністрів України від 14.04.2021 № 366-р «Про схвалення Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в Україні  на період до 2030 року».

20. Інструкцією з діловодства у дошкільних навчальних закладах, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 01.10.2012 № 1059.

21. Наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України 
від 22.05.2012 № 615 «Про затвердження Базового компонента дошкільної освіти (нова редакція)».

22. Наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України 
від 30.06.2011 № 714 «Про затвердження Примірного положення про консультативний центр для батьків або осіб, які їх замінюють, і дітей, які виховуються в умовах сім’ї». 

23. Наказом МОН України від 20.04.2015 № 446 «Про затвердження гранично допустимого навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів та форми власності».

24. Наказом МОН України від 16.04.2018 № 372 «Примірне положення про методичний кабінет закладу дошкільної освіти».

25. Наказом МОН України від 19.12. 2017 № 1633 «Примірний перелік ігрового та навчально-дидактичного обладнання для закладів дошкільної освіти».

26. Наказом МОН України від 30.11.2020 № 01-11/71 «Про затвердження Методичних рекомендацій з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах дошкільної освіти».

27. Наказом Державної служби якості освіти від 30.11.2020 № 01-11/71 про «Методичні рекомендації з формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти ЗДО».

28. Наказом МОН України від 12.01.2021 № 33 «Про затвердження Базового компонента дошкільної освіти (державного стандарту дошкільної освіти) нова редакція».

29. Наказом МОН України від 29.11.2022 № 1067 «Про затвердження Типової програми підвищення кваліфікації педагогічних працівників щодо впровадження професійного стандарту «Вихователь закладу дошкільної освіти».

30. Наказом МОН України від 29.11.2022 № 1068 «Про затвердження Типової програми підвищення кваліфікації педагогічних працівників щодо впровадження професійного стандарту «Керівник (директор) закладу дошкільної освіти».

31. Наказ МОН України від 07.07.2022 № 615 «Про затвердження звіту за результатами основного етапу  польового дослідження оцінки якості освітнього процесу в закладах дошкільної освіти за методикою ECERS-3».

32. Наказом МОН України від 17.11.2021 № 1236 «Про затвердження Умов допуску асистента учня (дитини) до освітнього процесу для виконання його функцій та вимог до нього», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 21 січня 2022 року за №73/37409.

33. Листом МОН України від 01.10.2002 № 1/9-434 «Про планування освітнього процесу в дошкільному навчальному закладі».

34. Листом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України 
№ 1/9-577 від 29.07.2011 «Про організацію короткотривалого перебування дітей у дошкільних навчальних закладах».

35. Листом МОН України від 16.03.2021 № 1/9-148 «Щодо методичних рекомендацій до оновленого Базового компонента дошкільної освіти».

36. Інструктивно-методичними рекомендаціями до листа Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України  від 19.08.2011 №1/9-634 «Про забезпечення взаємодії в освітній роботі з дітьми старшого дошкільного і молодшого шкільного віку».

37. Листом МОН України від 06.11.2015 № 1/9-535 «Щодо визначення рівня розвитку дитини старшого дошкільного віку за допомогою кваліметричної моделі»

38. Інструктивно-методичними рекомендаціями листа МОН України від   
23.09.2014 № 1/9-482 «Щодо організації роботи з питань охорони праці та безпеки у дошкільних навчальних закладах».

39. Листом МОН України від 11.10.2017 № 1/9-546 «Методичні рекомендації щодо організації взаємодії закладів дошкільної освіти з батьками вихованців».

40. Листом МОН України від 19.04.2018 № 1/9-249 «Щодо забезпечення наступності дошкільної та початкової освіти».

41. Листом МОН України  від 29.06.2021 № 1/9-377 «Щодо сприяння розвитку мережі закладів дошкільної освіти (відділень, груп) різних типів та форм власності та належного фінансування галузі дошкільної освіти».

42. Листом МОН України № 1/3475-22 від 17.03.2021 року  «Про зарахування до закладів дошкільної освіти дітей із числа внутрішньо переміщених осіб» 

43. Листом МОН України від 15.03.2022 № 1/3463 «Щодо особливостей застосування норм трудового законодавства дистанційної форми роботи під час дії правового режиму воєнного стану».

44. Листом МОН України від 29.03.2022 № 1/3737-22 Про забезпечення психологічного супроводу учасників освітнього процесу в умовах воєнного стану».

45. Листом МОН України від 25.03.2022 №1/3663-22 «Щодо запобігання торгівлі людьми в умовах воєнної агресії»

46. Листом  МОН України від 02.04.2022 № 1/3845-22 «Про рекомендації для працівників закладів дошкільної освіти на період дії воєнного стану в Україні».

47. Листом МОН України від 27.04.2022 № 01.01.1-1055 на № 1002 від 25.04.2022 «Щодо проведення просвітницької роботи з учасниками освітнього процесу в закладах дошкільної освіти з питань уникнення враження мінами, вибухонебезпечними предметами та ознайомлення з правилами поводження в надзвичайних ситуаціях».

48. Листом МОН України від 03.06.22 № 1/6015-22 «Про методичні рекомендації впровадження професійного стандарту керівника (директора) закладу дошкільної освіти».

49. Листом МОН України від 08.06.2022 № 4/1196-22 «Методичні рекомендації щодо визначення освітніх труднощів та рівнів підтримки у дітей раннього та дошкільного віку».

50. Листом ДСНС України від 14.06.2022 № 03-1870/162-2 «Про організацію укриття працівників та дітей у закладах освіти».

51. Листом МОН України від 15.06.2022 № 1/6435-22 «Щодо забезпечення освіти осіб з особливими освітніми потребами».

52. Листом МОН України від 22.06.22 № 1/6887-22 «Щодо збереження мережі закладів дошкільної освіти та захисту прав їх працівників».

53. Листом МОН України від 31.05.2023 №4/1798-23 «Рекомендації щодо організації діяльності закладів дошкільної освіти в літній період в умовах воєнного стану»
54. Листом МОН України від 20.06.2023 № 1/8820 «Про організацію безпечного освітнього простору в закладах дошкільної освіти та обладнання укриттів»
55. Листом МОН України від 22.06.2022 № 1/6894-22 «Про методичні рекомендації щодо організації освітнього процесу в закладах дошкільної освіти в літній період»
56. Листом МОН України від 21.10.2022 № 1/12392-22 «Про атестацію та підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів дошкільної освіти у період воєнного стану в Україні».

57. Листом МОН України від 20.12.2022 № 1/15511-22 «Методичні рекомендації щодо впровадження професійного стандарту «Вихователь закладу дошкільної освіти».

58. Наказ МОН України від 09.09.2022 № 805 «Про затвердження Положення про атестацію педагогічних працівників»
59. Інструктивно-методичними рекомендаціями листа МОН України від 14.02.2019 № 1/11-1491 «Організація роботи та дотримання вимог з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладах дошкільної освіти». 

60.    Листом ДСНС України від 14.06.2022 № 03-1870/162-2 «Про організацію укриття працівників та дітей у закладах освіти».

Листом  ДСНС України від 18.06.2022 № 1/6598-22 «На заміну листа МОН України від 14.06.2022 № 1/6355-22».

61.   Методичними рекомендаціями «Пам’ятка засновника (керівника) закладу освіти щодо організації створення фонду захисних споруд цивільного захисту та організації укриття у ньому здобувачів освіти та персоналу» ДСНС.

62.   Лист МОН №1/548 -24 від 12.01.2024 року   «Про  затвердження Організаційно-методичних вказівок з підготовки населення до дій у надзвичайних ситуаціях на 2024-2025 роки»;

63.
      Лист МОН №1/13007-24  від 22.07.2024  «Про методичні рекомендації щодо соціалізації та інтеграції дітей внутрішньо переміщених осіб у громадах»;

64.  
  Лист МОН № 1/8358-24 від 13.05.24 року  «Про забезпечення дотримання мовного законодавства» 
 65.    Наказ МОН № 814 від 06.06.2024 року  «Про затвердження Типової програми підвищення кваліфікації педагогічних, науково-педагогічних та інших працівників закладів освіти «Організація фізичного та психологічно безпечного освітнього середовища: реагування на загрози чи надзвичайні ситуації»;

66.    Лист МОН № 1/9979-24 від 05.06.24 року  «Про підготовку закладів освіти до нового навчального року та проходження осінньо-зимового періоду 2024/25 року»;

67.   Лист МОН № 1/8722-24 від 17.05.24 року  «Про підготовку до початку т а особливості організації освітнього процесу в 2024/2025 навчальному році»;

68.    Наказ МОН № 708 від 16.05.2024 року  «Про надання грифа «Рекомендовано Міністерством освіти і науки України» комплексній освітній програмі «Впевнений старт» для дітей старшого дошкільного віку»; 

69.   Лист МОН № 1/8614-24 від 16.05.24 року  «Про організацію та проведення заходів з питань безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу на час літніх канікул»  
70.  Постанова КМУ № 841 від 23.07.2024 року «Про початок навчального року під час воєнного стану в Україні»
71. Лист МОН № 1/15368-24 від 27.08.2024 року «Щодо організації освітнього процесу в 2024/2025 навчальному році у закладах дошкільної освіти»
РОЗДІЛ ІІ

ДІЯЛЬНІСТЬ СТРУКТУР КОЛЕГІАЛЬНОГО УПРАВЛІННЯ
Блок 2.1.Загальні збори (конференції) колективу, загальні збори трудового колективу та громадськості,  виробничі наради, Рада закладу дошкільної освіти 
2.1.1.Загальні збори (конференції) колективу
	 Форма проведення заходів
	Зміст заходів
	Термін 

проведення
	Відповідальний
	 Примітка

	Круглий стіл
	1. Роль трудового колективу у забезпеченні належних умов для гармонійного розвитку та формуванні життєвої компетентності дітей дошкільного віку. 

2. Основні завдання ЗДО на новий 2024/2025 навчальний рік.

3. Обрання  членів ради закладу, голови ради.
4. Про затвердження плану роботи Ради на 2024/2025 навчальний рік.

5. Визначення напрямків соціально-економічного розвитку закладу.                                                                                                                       
	Вересень 


	Копилова О.П., завідувач, 

Педан М.В.,

вихователь-

методист,

Сєргєєва І.О.,  

завгосп
	

	Засідання
	1. Звіт керівника про виконану роботу з усіх аспектів діяльності закладу протягом 2024/2025 навчальний рік. 
2. Дотримання санітарно-гігієнічних норм у закладі.

3.Організація літнього оздоровлення дітей. 
	Червень
	Копилова О.П., завідувач, 

Педан М.В.,

вихователь-

методист,

Самойлик О.М.,
сестра медична старша


	


2.1.2. Загальні збори трудового колективу, батьків або осіб які їх замінюють
	Форма проведення заходів
	Зміст заходів
	Термін 

проведення
	Відповідальний
	 Примітка

	Засідання
	1. Звіт завідувача закладу перед працівниками та громадськістю  за 2024/2025 навчальний рік.
	Червень
	Копилова О.П., завідувач


	


2.1.3. Виробничі наради

	№
	Зміст заходів
	Термін 

проведення
	Відповідальний
	 Примітка

	1
	  1.  Про розподіл функціональних обов'язків та виконання правил внутрішнього розпорядку.
2. Про затвердження графіків роботи усіх структурних підрозділів.
3. Про дотримання мовного законодавства в освітньому процесі та діловодстві.

	Вересень


	Копилова О.П., завідувач, 

Педан М.В.,

вихователь-

методист,

Сєргєєва І.О.,  

завгосп 
Мініч Т.О., голова ПК 
	

	2
	1.Про взаємодію всіх служб закладу дошкільної освіти створенні комфортних умов для перебування дітей.

2. Про звіт виконання угоди між адміністрацією та профспілковим комітетом з охорони праці.
	Грудень
	Копилова О.П., завідувач, 

Педан М.В.,

вихователь-

методист,

Мініч Т.О., голова ПК
	

	3
	1.  Про стан роботи соціального захисту дітей пільгових категорій та охорони прав дитинства.

2. Про профілактику дитячого травматизму у весняний період.

3. Про організацію та виконання   заходів з благоустрою та озеленення  території.
 4.Про дотримання лімітів на  

 енергоносії
	Березень
	Копилова О.П., завідувач, 

Педан М.В.,

вихователь-

методист,

Самойлик О.М.,

сестра м/ст.,
Сєргєєва І.О.,  

завгосп 

Мініч Т.О., голова ПК
	

	4
	 1. Про створення безпечних умов та дотримання інструкцій з охорони праці.
2. Про роботу закладу під час виконання ремонтних робіт.
3. Про дотримання санітарно-гігієнічного та протиепідеміологічного режиму.

	Травень
	Копилова О.П., завідувач, 

Педан М.В.,

вихователь-

методист,

Сєргєєва І.О.,  

завгосп 


	


2.1.4. Засідання Ради закладу

	№
	Зміст заходів
	Термін 

проведення
	Відповідальний
	 Примітка

	1
	1. Про затвердження плану роботи на 2024/2025 н.р.


	Вересень
	Копилова О.П., завідувач, 

Педан М.В.,

вихователь-

методист,

Самойлик О.М.,

сестра м/ст.,
Сєргєєва І.О.,  

завгосп, 
	

	2
	1. Про створення в ЗДО здоров'язбережувального середовища для зміцнення здоров'я дітей з використанням сучасних методів оздоровчо-розвивального напрямку.  

2. Про вплив здорового способу життя сім’ї на майбутнє підростаючого покоління.
	Січень 
	Копилова О.П., завідувач, 

Педан М.В.,

вихователь-

методист,

Самойлик О.М.,

сестра м/ст.,
Сєргєєва І.О.,  

завгосп, 
	

	3
	1. Про створення умов для безпеки всіх учасників освітнього процесу.
2. Про виховання у дітей національної свідомості шляхом ознайомлення зі звичаями та традиціями українського народу.

	Березень
	Копилова О.П., завідувач, 

Педан М.В.,

вихователь-

методист,

Самойлик О.М.,

сестра м/ст.,
Сєргєєва І.О.,  

завгосп, 
	

	4
	1. Про організацію літнього відпочинку та оздоровлення дітей.

2. Про підготовку ЗДО  до нового 2025/2026 н.р. 


	Травень
	Копилова О.П., завідувач, 

Педан М.В.,

вихователь-

методист,

Самойлик О.М.,

сестра м/ст.,
Сєргєєва І.О.,  

завгосп, 
	


2.1.5. Наради при завідувачу

	№
	Зміст заходів
	Термін 

проведення
	Відповідальний
	 Примітка

	1
	1. Про організацію освітнього процесу в умовах воєнного стану.

2. Про стан електронної  реєстрації  в ЗДО.

3. Про підготовку до опалювального сезону та роботи в осінньо-зимовий період.
4.Різне
	Вересень


	Копилова О.П., завідувач, 

Педан М.В.,

вихователь-

методист,

Сєргєєва І.О.,  

завгосп
	

	2
	1. Про  виконання рішень попередньої наради при завідувачеві.

2. Про виконання лімітів натуральних показників по енергоносіям.

3.Різне

	Жовтень


	Копилова О.П., завідувач, 

Сєргєєва І.О.,  

завгосп

	

	3
	1. Про  виконання рішень попередньої наради при завідувачеві.

2.Про дотримання норм і правил безпеки життєдіяльності.

3.Про виконання вимог законодавства щодо роботи зі зверненнями громадян у ЗДО.

4.Різне
	Листопад


	Копилова О.П., завідувач, 

Педан М.В.,

вихователь-

методист,

Сєргєєва І.О.,  

завгосп

	

	4
	1. Про  виконання рішень попередньої наради при завідувачеві.

2.Аналіз функціонування сайту ЗДО.

3. Про складання графіку відпусток на 2025 рік.

4 Різне
	Грудень


	Копилова О.П., завідувач, 

Педан М.В.,

вихователь-

методист,

Сєргєєва І.О.,  

завгосп

	

	5
	1.Про  виконання рішень попередньої наради при завідувачеві.

2. Про стан виконання натуральних показників щодо цільового використання бюджетних коштів по  енергоносіям.

3. Про дотримання вимог антикорупційного законодавства України.

4.Різне
	Січень


	Копилова О.П., завідувач, 

Педан М.В.,

вихователь-

методист,

Сєргєєва І.О.,  

завгосп

	

	6
	1. Про  виконання рішень попередньої наради при завідувачеві.

2.Про дотримання норм і правил безпеки життєдіяльності у ЗДО. Звіт про стан травматизму за 2024 рік.

3. Різне.
	Лютий


	Копилова О.П., завідувач, 

Педан М.В.,

вихователь-

методист,

Самойлик О.М.,

сестра м/ст.,
Сєргєєва І.О.,  

завгосп
	

	7
	1. Про  виконання рішень попередньої наради при завідувачеві.

2. Про хід атестації педагогічних працівників.

3. Про аналіз функціонування сайту ЗДО.

4.Про стан роботи у ЗДО з охорони праці та протипожежної безпеки.   
5. Різне.
	Березень


	Копилова О.П., завідувач, 

Педан М.В.,

вихователь-

методист,

Самойлик О.М.,

сестра м/ст.,
Сєргєєва І.О.,  

завгосп

	

	8
	1. Про  виконання рішень попередньої наради при завідувачеві.

2. Про підсумки атестації педагогічних працівників.

3. Про організацію роботи щодо благоустрою території ЗДО.

4.Різне
	Квітень


	Копилова О.П., завідувач, 

Педан М.В.,

вихователь-

методист,

Самойлик О.М.,

сестра м/ст.,
Сєргєєва І.О.,  

завгосп
	

	9
	1. Про  виконання рішень попередньої наради при завідувачеві.

2.Про дотримання працівниками закладу правил з охорони праці та пожежної безпеки.
3.Різне.
	Травень


	Копилова О.П., завідувач, 

Педан М.В.,

вихователь-

методист,

Самойлик О.М.,

сестра м/ст.,
Сєргєєва І.О.,  

завгосп
	


Блок 2.2. Педагогічні ради

	№
	Форма проведення заходів
	Зміст заходів
	Термін 

проведення
	Відповідальний
	 Примітка

	1.
	Засідання
	«Новий навчальний рік – нові пріоритети» 

1.Про виконання рішень попередньої  педагогічної ради.

2. Вибори секретаря для ведення протоколів педрад.

3. Про результати роботи за    минулий  2023/2024 н.р. та  завдання на  2024/2025 н.р.

4.Про затвердження переліку програм та проблемних питань, за якими буде працювати колектив у 2024/2025 н.р.

5.Про основні вимоги до планування  та організації роботи колективу у новому 2024/2025 навчальному році.

6. Про навантаження педагогічних працівників у 2024/2025 н.р.

7. Про затвердження орієнтовного перспективного  плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	Серпень
	Копилова О.П.
завідувач

Педан М.В., вихователь-методист

Копилова О.П.

завідувач 

Педан М.В., вихователь-методист

	

	 2
	Педагогіч-ний лекторій
	Формування патріотичного світогляду у дошкільників в сучасних умовах розвитку суспільства
1.Про виконання рішень минулої  

   педагогічної  ради.

2.Педагогічний турнір:

-  вправа «Складемо віночок»;
-  вправа «Шифрувальники»;

-  вправа  «Мозковий штурм»;

- вправа «Працюємо разом»;

- вправа «Святковий календар».

3. Про результати тематичного вивчення «Стан роботи в ЗДО з патріотичного виховання дошкільників  щодо знань про українську культуру та звичаї, як важливі чинники національно-патріотичного виховання».
	Листопад
	Копилова О.П.

завідувач

Педан М.В., вихователь-методист 

Педан М.В., вихователь-методист 
	

	3
	Методичні посиденьки
	«Створення умов для вдосконалення пізнавально-інтелектуальної діяльності дітей дошкільного віку шляхом розвитку креативного потенціалу педагогічних кадрів»

1. Про виконання рішень попередньої педагогічної  ради.

2.Про створення умов для вдосконалення пізнавально-інтелектуальної діяльності дітей дошкільного віку.

3.Про   розвиток креативності педагога як необхідна умова вдосконалення пізнавально-інтелектуальної сфери дітей дошкільного віку.
4. Про результати роботи дошкільного  навчального закладу щодо  пізнавального розвитку дітей дошкільного віку.
	Грудень
	Копилова О.П.

завідувач

Педан М.В., вихователь-методист 

Моторко В.О.
вихователь

Педан М.В., вихователь-методист
	

	4
	Підсумкова конференція
	«Навчальний рік позаду: підсумки, проблеми, реалії» (підсумкова)

1.  Про виконання рішень попередньої педагогічної  ради.

2.  Про результати моніторингу знань  виконання програми «Дитина»  

 3. Про основні завдань  щодо підготовки   закладу     до  нового  2025/2026  н.р.

4.  Про результати анкетування  педагогів з  метою визначення     побажань щодо  планування      форм роботи на новий    н.р
	Травень
	Копилова О.П.

завідувач

Педагоги 

Педан М.В., вихователь-методист

Педан М.В., вихователь-методист


	


Блок 2.3. Атестація, курсова перепідготовка на 2024/2025 н.р.

	№
	Зміст заходів
	Термін 

проведення
	Відповідальний
	 Примітка

	 2.3.1.    План роботи атестаційної комісії

	1
	Провести чергову атестацію вихователя  Тронько І.І.
	За планом
	Члени атестаційної
	

	2
	Підготовка та видання наказу «Про створення атестаційної комісії»
	До 20.09
	Копилова О.П.,

завідувач 
	

	3
	Опрацювання Положення про атестацію педагогічних працівників від 09.09.2022№ 805
	Вересень-жовтень 
	Члени атестаційної комісії
	

	4
	Оформлення стенду з питань атестації
	Вересень-жовтень
	Секретар атестаційної

комісії
	

	5
	Засідання атестаційної комісії з розгляду питань щодо розподілу функціональних обов’язків між членами комісії, планування роботи, складання графіку засідань комісії
	До 10.10
	Члени атестаційної комісії
	

	6
	Прийом заяв від педагогічних працівників на чергову атестацію, формування списків педагогічних працівників, які атестуються  в черговому порядку
	До 10.10
	Члени атестаційної комісії
	

	7
	Засідання атестаційної комісії з розгляду питань  щодо уточнення списків педагогічних працівників, що атестуються
	До 15.10
	Члени атестаційної комісії
	

	8
	Підготовка та видання наказу «Про атестацію педагогічних працівників у 2024/2025 навчальному році»
	До 15.10
	Завідувач 
	

	9
	Створення експертних груп з метою здійснення контролю та надання консультативної допомоги у підготовці та проведенні атестації педагогів
	До 20.10
	Члени атестаційної комісії
	

	10
	Індивідуальне планування своєї діяльності педагогами, що атестуються
	До 20.10
	Педагоги, що атестуються
	

	11
	Вивчення системи і досвіду роботи педагогічних працівників, що атестуються
	До 01.03
	Члени атестаційної комісії
	

	12
	Творчі звіти педагогів
	19-23.02
	Педагоги 
	

	13
	Засідання атестаційної комісії для узагальнення атестаційних матеріалів про наслідки вивчення діяльності тих педагогів, що атестуються ( за потребою)
	Листопад-лютий
	Атестаційна комісія
	

	14
	Підготовка та оформлення характеристик, атестаційних листків та ознайомлення зі змістом характеристик педагогічних працівників, які атестуються
	До 10.03
	Секретар атестаційної комісії
	

	15
	Проведення засідання атестаційної комісії за результатами атестації
	До 01.04
	Атестаційна комісія
	

	16
	Видання наказу «Про результати атестації педагогічних працівників закладу»
	До 01.04
	Копилова О.П., 

завідувач
	

	17
	Аналіз підсумків атестації педагогічних кадрів
	 Квітень
	Голова атестаційної комісії
	

	2.3.2. Підвищення кваліфікації педагогів

	1
	Затвердити план курсової перепідготовки на 2025 рік на педраді та розмістити на сайті ЗДО.
	Вересень
	  Копилова О.П., 

завідувач
	

	2
	Направити на курсову перепідготовку: 
Вихователя Педан М.В.
	Згідно плану
	Копилова О.П., 

завідувач
	

	3
	Допомогти вихователям скласти план професійного розвитку на 2024-2025 н.р.
	Жовтень
	Педан М.В., вихователь-методист
	

	4
	Контролювати відвідування різних форм метод.роботи у ЗДО та районі
	Протягом року
	Копилова О.П., 

завідувач
	

	5
	Майстер-клас «Технологія створення мультимедійної презентації», портфоліо
	Березень
	Педан М.В., вихователь-методист
	

	6
	Робота в програмі «Зум».
	Пртягом року
	Педан М.В., вихователь-методист
	


Блок 2.4. План роботи комісії з охорони праці та безпеки життєдіяльності

	№
	Зміст заходів
	Термін 

проведення
	Відповідальний
	 Примітка

	1
	1. Знайомство з Положення про комісію охорони праці та безпеки життєдіяльності.
2. Обговорення плану роботи комісії з охорони праці та безпеки життєдіяльності.
3. Про вивчення вимог чинного законодавства з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності.
	Вересень
	Члени комісії з охорони праці
	

	2
	1. Про стан роботи щодо дотримання працівниками закладу вимог законів та інших нормативно-правових актів з охорони праці, інструкцій з охорони праці.
2. Про результати здійснення контролю за безпекою навчального обладнання, приладів, навчально-наочних посібників тощо, які використовуються під час освітнього процесу відповідно до чинних типових переліків і норм.
3. Про стан ведення журналів проведення інструктажів з охорони праці та безпеки життєдіяльності, наявності інструкцій, пам’яток з питань БЖД.
	Грудень
	Члени комісії з охорони праці
	

	3
	1. Про заходи щодо створення безпечних i нешкідливих умов освітнього процесу.
2. Про стан ведення журналів
реєстрації нещасних випадків з працівниками та дiтьми.
3. Про проведення навчання і перевірки знань, інструктажів з охорони праці, безпеки життєдіяльності працівників закладу дошкільної освіти.
	Лютий
	Члени комісії з охорони праці
	

	4
	1. Про наслідки перевірки загального тexнiчного огляду будівлі і споруд закладу дошкільної освіти.
2. Про наслідки перевірки спортивного обладнання у спортивному залі та проведення занять з музики у музичній залі (акт-дозвіл).
3. Про огляд та випробування малих форм на дитячих майданчиках (акт).
4. Про огляд та випробування спортивного обладнання на
спортивному майданчику та ігрових
дитячих майданчиках (акти).
5. Вироблення рекомендацій щодо усунення виявлених недоліків та контроль їх усунення.
6. Звіт про роботу комісії з охорони праці та безпеки життєдіяльності.
	Травень
	Члени комісії з охорони праці
	


Блок 2.5. План роботи комісії з цивільного захисту та пожежної безпеки

	№
	Зміст заходів
	Термін 

проведення
	Відповідальний
	 Примітка

	1
	1. Знайомство з положенням про комісію з цивільного захисту.
2. Обговорення плану роботи комісії з цивільного захисту.
3. Вивчення вимог чинного законодавства з питань цивільного захисту в закладі освіти відповідно до положень Кодексу цивільного захисту, вимог Положення про функціональну підсистему навчання дітей дошкільного віку, учнів та студентів діям у надзвичайних ситуаціях (з питань безпеки життєдіяльності) єдиної державної системи цивільного захисту від 21.11.2016 № 1400.
	До 14.09.
	Члени комісії з ЦЗ
	

	2
	1. Про стан готовності сил і засобів евакуації вихованців закладу, педагогічного складу та обслуговуючого персоналу із зон надзвичайних ситуацій у безпечні райони.
2. Про заходи проведення Тижня з основ безпеки життєдіяльності дитини.
3. Про навчання педагогічного складу, обслуговуючого персоналу, закладу з питань цивільного захисту відповідно до Програми загальної підготовки працівників до дій у надзвичайних ситуаціях (12 годин).
4. Про організацію проведення інструктивно-методичного заняття з педагогічними працівниками з питань складання календарних планів освітньої роботи з дітьми з визначенням необхідних умов та засобів, що використовуються, форм і методів проведення заходів тематичних тижнів з безпеки.
	До 15.10.
	Члени комісії з ЦЗ
	

	3
	1. Про стан організації роботи з цивільного захисту в закладі (звіт).
2. Про стан проведення моніторингу щодо якості організації освітнього процесу з дітьми, а саме: визначенням необхідних умов, засобів, форм і методів з основ безпеки життєдіяльності.
3. Про вдосконалення та забезпечення матеріально-технічної бази з питань цивільного захисту.
	До 27.12.
	Члени комісії з ЦЗ
	

	4
	1. Про результати проведення моніторингу щодо якості організації освітнього процесу з дітьми, а саме:
визначенням необхідних умов, засобів, форм і методів з основ безпеки
життєдіяльності.
2. Про оновлення інформації у куточках: з цивільного захисту, з пожежної безпеки, з охорони праці.
3. Про заходи проведення Тижня безпеки дитини.
4. Звіт про роботу комісії з цивільного захисту
	До 10.05.
	Члени комісії з ЦЗ
	


Блок 2.6. Організація та проведення експертизи цінності документів

	№
	Зміст заходів
	Термін 

проведення
	Відповідальний
	 Примітка

	1
	1. Знайомство з Положення про комісію з організації та проведення експертизи цінності документів.
2. Обговорення плану роботи комісії.
3. Вивчення вимог чинного законодавства з ведення діловодства в закладі.
	До 21.09.
	Члени комісії з організації та проведення експертизи
	

	2
	1. Про організацію спільно з особами, відповідальними за діловодство навчального закладу.

2. Проведення експертизи цінності документів, створених у діловодстві ЗДО під час:

-складання номенклатури справ;

-формування документів у справи;

-підготовки справ до передавання на архівне зберігання.
	До 15.12.
	Члени комісії з організації та проведення експертизи
	

	3
	1. Про стан перевірки чинної номенклатури справ, правильність визначення строків зберігання справ, передбачених номенклатурою.

2. Дотримання встановлених правил оформлення документів і формування справ.
	До 15.03.
	Члени комісії з організації та проведення експертизи
	

	4
	1. Про стан опису справ та актів про вилучення для знищення документів, не внесених до НАФ.
2. Звіт про роботу комісії з організації та проведення експертизи цінності документів.
	До 29.05.
	Члени комісії з організації та проведення експертизи
	


РОЗДІЛ ІІІ

ДІЯЛЬНІСТЬ МЕТОДИЧНОГО КАБІНЕТУ
Блок 3.1. Підвищення професійної компетентності працівників
3.1.1. Семінари, семінари-практикуми, тренінги, майстер-класи, огляди-конкурси
	№
	Зміст роботи
	Термін 

проведення
	Відповідальний
	 Примітка

	1
	Патріотичне виховання засобами інтегрованої освітньої діяльності
Мета. підвищити рівень теоретичної підго​товки педагогів щодо питань патрі​отичного виховання дошкільників в умовах сьогодення.

Актуальність патріотичного виховання.

Робота творчої групи:

· завдання громадянського виховання відповідно Базового компоненту дошкільної освіти;

· презентація моделі громадянського виховання;

· рубрика «Кошик новинок».

Морально-етичне виховання дошкільників
	Жовтень
	Педан М.В.,

вихователь-методист
Педагоги
	

	2
	Організація пізнавальної діяльності дітей в ЗДО

Мета: актуалізувати знання педагогів про пізнавальну активність дітей  в різних видах діяльності. 

1. Про створення умов для дітей  до пізнання.

2. Про експериментування, як  шлях до пізнання.

3. Про об׳єкти, що стимулюють пізнавальну активність дітей.

4. Про умови розвитку пізнавальної  пізнавальної діяльності дітей.

5. Про методи та прийоми пізнавальної діяльності дітей.
	Доповідь

Прес-інформація

Обговорення

Позиція

Повідомлення
	Педан М.В.,

вихователь-методист

Педагоги
	

	3.
	Використання здоров׳язберігаючих технологій в  ЗДО та вдома
Мета: формувати культуру здорового способу життя дитини дошкільного віку як одну із основних напрямків реалізації Базового компоненту дошкільної освіти.

1. Про комплексний підхід до  вирішення питання щодо фізичного виховання дітей.

 2. Про основні форми роботи  щодо виховання здорової дитини.

3. Про роботу з батьками, щодо впровадження здоров׳язберігаючих технологій та дотримання безпечного простору для дітей вдома.
4. Пам'ятка щодо застосування оздоровчих технологій  у роботі з дітьми.
	Березень
	Педан М.В.,

вихователь-методист

Моторко В.О.,

Мудракова Н.І.

вихователі 

Педан М.В.,

вихователь-методист

Копилова О.П завідувач

Педагоги
	

	
	Майстер-клас для педагогів
	
	
	

	1
	«Лялька-мотанка» і сучасність
Мета. Познайомити слухачі з правилами виготовлення ляльки-мотанки та її  сучасним використанням; сприяти створенню атмосфери творчості, обміну досвідом роботи з народознавства.
	
	Мініч Т.О.

вихователь


	

	2
	«Дослідно-експериментальна діяльність дошкільників»
Мета. Формувати уміння педагогів використовувати  у практиці роботи  досліди та експерименти з різними предметами.
	
	Гуляєва В.В.

вихователь
	

	3
	«Педагогічна вітальня «Здоров'я педагога»
Мета. Збереження та зміцнення   здоров’я  педагогів засобами використання фізичних вправ та дотримання здорового способу життя.
	
	Самойлик О.М 

сестра м/ст.


	


3.1.2. Консультації 

	№
	Зміст роботи
	Термін 

проведення
	Відповідальний
	 Примітка

	
	Консультації (групові)
	
	
	

	1
	Патріотичне виховання дошкільника в сучасному суспільстві.
	Вересень
	Педан М.В., вихователь-методист
	

	2
	Сучасні технології розвитку сенсорно-пізнавальних та математичних компетенцій
	Жовтень
	Моторко В.О., вихователь
	

	3
	Форми роботи з батьками з питань безпеки життєдіяльності дітей в умовах воєнного стану
	Листопад
	Вихователь
Мініч Т.О.
	

	4
	Стимулювання розвитку пізнавальної активності дітей дошкільного віку.
	Грудень
	Вихователь
Нємцева К.Г.
	

	5
	Індивідуальний підхід до формування логіко-математичної компетентності дошкільників
	Січень
	Мудракова Н.І., вихователь
	

	6
	Формування любові до Батьківщини на основі вивчення національних культурних традицій.
	Лютий
	Педан М.В., вихователь-методист
	

	7
	Соціально-педагогічна компе-тентність вихователя: іннова-ційні підходи в фізкультурно-оздоровчій роботі закладу
	Березень
	Педан М.В., вихователь-методист
	

	8
	Організація освітнього процесу в контексті формування у дошкільників цілісного ставлення до власного здоров'я
	Квітень
	Гуляєва В.В.,

вихователь
	

	
	Консультації (індивідуальні)
	
	
	

	1
	Активізація рухової діяльності дошкільників як необхідність сьогодення.
	Листопад
	Педан М.В., вихователь-методист
	Для вихователів молодшої групи

	2
	Виховання патріотично налаштованої особистості дошкільника
	Лютий
	Педан М.В., вихователь-методист
	Для вихователів середньої групи

	3
	Створення безпечного середовища для дошкільників- важливий аспект освітнього процесу в ЗДО
	Квітень
	Педан М.В., вихователь-методист
	Для вихователів групи раннього віку


3.1.3. Тематичні дні та тематичні тижні

	№
	Зміст роботи
	Термін 

проведення
	Відповідальний
	 Примітка

	Тематичні дні
	
	
	

	1
	День миру
	21.09.2004
	Педагоги
	

	2
	День захисників та захисниць України
	01.10.2024
	Педагоги
	

	3
	День письменності та української мови.

 Слухання творів; загадування загадок; промовляння приказок, скоромовок; співи.
	27.10.2024
	Педагоги
	

	4
	Різдво Христове
	 25.12.2024
	Педагоги
	

	5
	Стрітення
	02.02.2025
	Педагоги
	

	6
	Т.Г. Шевченко – народний поет.

 Знайомство з творами.
	09.03.2025 
	Педагоги
	

	7
	День сім'ї в Україні.
	15.05.2025
	Педагоги
	

	8
	День української вишиванки
	15.05.2025
	Педагоги
	

	9
	День захисту дітей.
	01.06.2025
	Педагоги
	

	Тематичні тижні
	
	
	

	1
	Кольоровий тиждень 
	Вересень
	Педагоги
	

	2
	Тиждень козацтва
	Жовтень
	Педагоги
	

	3
	Тиждень дослідів
	Листопад
	Педагоги
	

	4
	Тиждень правової абетки
	Грудень
	Педагоги
	

	5
	Тиждень Державності
	Січень
	Педагоги
	

	6
	Тиждень математики
	Лютий
	Педагоги
	

	7
	Тиждень Кобзаря
	Березень
	Педагоги
	

	8
	Тиждень творчості
	Квітень
	Педагоги
	

	9
	Тиждень безпеки
	Травень
	Педагоги
	


3.1.4.  Вдосконалення володіння українською мовою педагогів закладу

	№
	Зміст роботи
	Термін 

проведення
	Відповідальний
	 Примітка

	1
	Здійснювати контроль за виконанням закону «Про забезпечення функціонування української мови як державної»

	Протягом

року
	Копилова О.П.,

Завідувач,

Педан М.В., вихователь-методист,

вихователі
	

	2
	Спонукати педагогів спілкуватися українською мовою

	Постійно
	Педан М.В., вихователь-методист
	

	3
	Проводити моніторинг рівнів володіння українською мовою педагогами
	Вересень

Січень

Травень
	Педан М.В., вихователь-методист
	

	4
	Використовувати на заняттях з патріотичного виховання сучасні інноваційні технології (технологію Софії Русової, спадщину В. Сухомлинського тощо)
	Протягом

року
	Вихователі
	

	5
	Поповнювати методичний кабінет літературою щодо вдосконалення української мови як державної для педагогів
	Протягом

року
	Педан М.В., вихователь-методист
	

	6
	Проводити індивідуальні консультації для педагогів з вивчення української мови
	За

потребою
	Педан М.В., вихователь-методист
	

	7
	Проводити анкетування, диктанти для вдосконалення української мови педагогів
	За

потребою
	Педан М.В., вихователь-методист
	

	8
	Проводити українські національні свята, розваги, ігри тощо
	За планом
	Музичний керівник, вихователі
	

	9
	Святкувати національні свята, додержуватися національних традицій
	За планом
	Музичний керівник, вихователі
	

	10
	Розробити поради для батьків щодо необхідності залучення дітей до української культури
	За планом роботи з сім'єю
	Педан М.В., вихователь-методист, 
вихователі
	


3.2. Удосконалення професійної творчості. Робота творчої групи
Тема: «Формування логіко-математичної компетентності дітей  дошкільного віку»

Мета: актуалізувати й розширювати знання педагогів щодо використання інноваційних педагогічних технологій у дошкільній освіті; формувати у педагогів теоретичні знання, практичні вміння й навички використання інноваційних методів і прийомів у педагогічній діяльності; допомогти зорієнтуватися у способах упровадження конкретних педагогічних технологій у освітній процес;

сприяти формуванню методичної культури педагогів, стимулювати їхню творчу активність, виявлення та поширення передового педагогічного досвіду.

	№
	Зміст роботи
	Форма проведення
	Відповідальний
	 Примітка

	
	Жовтень
	
	
	

	
	Організаційне
	
	
	

	1
	Організація діяльності творчої групи: формування складу групи, робота над положенням, розподіл обов’язків тощо.
	Повідомлення
	Педан М.В., вихователь-методист
	

	2
	Узгодження плану роботи творчої групи на 2024/2025 навчальний рік.
	Обговорення
	Члени творчої групи
	

	3
	Обговорення ідей та тему: «Формування логіко-математичної компетентності дітей  дошкільного віку»
	Повідомлення
	Члени творчої групи
	

	4
	Обговорення підготовки до процесу впровадження інноваційних технологій в освітньому процесі ЗДО.
	Обговорення
	Члени творчої групи
	

	5
	Запрошуємо до розмови «Впровадження інновацій в практику ЗДО: за і проти». Обміркування шляхів вирішення проблеми
	Обговорення, судження, пропозиції
	Члени творчої групи
	

	6
	Висловлення міркувань щодо форми представлення результату.
	Міркування
	Члени творчої групи
	

	
	Листопад
	
	
	

	
	Кольорові палички Джорджа Кюізенера 
	
	
	

	1
	Загальна характеристика роботи з лічильними паличками Джорджа Кюізенера
	Повідомлення
	Моторко В.О., вихователь
	

	2
	Основна мета і завдання використання паличок Джорджа Кюізенера у роботі з дітьми
	Повідомлення
	Моторко В.О., вихователь
	

	3
	Склад комплекту та схеми підбору паличок Джорджа Кюізенера
	Обговорення, судження, пропозиції
	Члени творчої групи
	

	4
	Конспекти занять для дітей середнього та старшого дошкільного віку  з використанням паличок Джорджа Кюізенера
	Конспекти занять
	Члени творчої групи
	

	5
	Вправи з паличками З.Кьюнезера:                           

 - «Різнокольорові вагончики»;    - «Побудуй драбинки»;            

- «Відгадай яку паличку я вибрала»;                                           - «Побудуй потяг»;                  

- «Розклади цифру»
	Складання картотеки
	Члени творчої групи
	

	
	Січень
	
	
	

	
	Геоборд – іграшка яка навчає
	
	
	

	1
	Геоборд – математичний планшет  (автор Калеб Гатегно)
	Міні-лекція
	Педан М.В., вихователь-методист
	

	2
	Ігри   з математичним планшетом
	Відеопрезента- ція
	Члени творчої групи
	

	3
	Картки – схеми для геоборда
	Представлення схем, малюнків
	Члени творчої групи
	

	4
	Заняття з використанням геоборда.
	Розробка занять
	Члени творчої групи
	

	
	Березень
	
	
	

	
	Блоки Золтана Дьєнеша
	
	
	

	1
	Використання технології Золтана Дьєнаша у вивченні геометричних фігур
	Міні-лекція
	Педан М.В., вихователь-методист
	

	2
	Ігри з логічними блоками Дьєнаша 
	Розробка ігор
	Члени творчої групи
	

	3
	Система Дьєнаша – корисні поради
	Відеопрезентація
	Педан М.В., вихователь-методист
	

	4
	Конструювання і математика – одне ціле у розвитку логіко-математичній компетентності дошкільників
	Обговорення, судження, пропозиції
	Члени творчої групи
	

	
	Травень
	
	
	

	
	Підсумкове
	
	
	

	1
	Самоаналіз роботи над проблемою кожного члена творчої групи.
	Обговорення
	Члени творчої групи
	

	2
	Підведення підсумків та окреслення результатів роботи творчої групи.
	Повідомлення
	Педан М.В., вихователь-методист
	

	3
	Наочна пропаганда роботи творчої групи методом експонування матеріалів
	Презентація
	Члени творчої групи
	

	4
	Узагальнення досвіду роботи групи за проблемою та розробка методичних рекомендацій
	Обговорення,

дискусія 
	Члени творчої групи
	

	5
	Оформлення звіту про роботу творчої групи
	Звіт
	Педан М.В., вихователь-методист
	


3.3.  Самоосвіта
	№
	Зміст роботи
	Термін 

проведення
	Відповідальний
	 Примітка

	1
	Підвищувати теоретичний рівень та фахову майстерність педагогів різноманітними формами методичної роботи
	Протягом

року
	Педан М.В., вихователь-методист
	

	2
	Знайомити з новинками науково-методичної літератури, стежити за педагогічними інноваціями в дошкільній освіті, проводити їх вивчення на педгодинах
	Щомісяця
	Педан М.В., вихователь-методист

	

	3
	Вивчати нормативні документи та постанови Міністерства освіти і науки України
	Постійно
	Педан М.В., вихователь-методист,

педагоги
	

	4
	Систематично здійснювати контроль за самоосвітою педагогів, ведення щоденників із підвищенням професійного рівня
	1 раз в Квартал
	Копилова О.П., завідувач,

Педан М.В., вихователь-методист
	

	5
	Систематично опрацьовувати і аналізувати статті в журналах «Дошкільне виховання», «Палітра педагога», «Вихователь-методист», та інших педагогічних виданнях
	Щомісяця
	Педан М.В., вихователь-методист,

педагоги
	

	6
	Приймати участь у роботі методичних об’єднань всім педагогам по району
	Протягом

року
	Педан М.В., вихователь-методист,

педагоги
	

	7
	Вивчати передовий педагогічний досвід дитячих садків країни, області, району, впроваджувати його в свою роботу
	Протягом

року
	Педан М.В., вихователь-методист,

педагоги
	

	8
	Взаємовідвідування занять вихователями
	Протягом

року
	Педагоги
	

	9
	Підвищити власний освітньо- професійний рівень та психолого-методичну компетентність педагогічних кадрів у реалізації завдань БК дошкільної освіти
	Протягом

року
	Педагоги
	

	10
	Відвідувати вебінари, семінари, конференції в онлайн-режимі на всеукраїнських та міжнародних освітніх порталах
	Протягом

року
	Педан М.В., вихователь-методист,

педагоги
	


3.4.  Виставки літератури в методичному кабінеті

	№
	Зміст роботи
	Термін 

проведення
	Відповідальний
	 Примітка

	1
	Буккросінг «Методичний вернісаж»
	Вересень 2024
	Педан М.В., вихователь-методист
	

	2
	«Місце патріотичного виховання в освітньому процесі»


	Грудень 2024
	Педан М.В., вихователь-методист
	

	3
	Формування логіко-математичної компетентності у дітей дошкільного віку
	Березень 2025
	Педан М.В., вихователь-методист
	


3.5.  Перелік проблем, над якими працюють педагоги закладу

	№
	Зміст роботи
	Термін

 виконання
	Відповідальний
	 Примітка

	1
	Формування позитивного іміджу сучасного ЗДО
	3 роки
	Копилова Оксана Петрівна, завідувач
	

	2
	Педагогічний емпаурмент – новий ефективний вид управління
	2 рік
	Педан Марина 

Володимирівна вих.-методист
	

	3
	Казка як засіб виховання і навчання дітей дошкільного віку під час проведення прогулянок
	2 роки
	Гуляєва Вікторія Вікторівна,

вихователь
	

	4
	Інноваційна технологія «Чудеса на піску» - шлях до розвитку творчої особистості малюків. 
	1 рік
	Мініч Тетяна Олександрівна,

вихователь
	

	5
	Кольорові палички Д.Кюїзенера як засіб сенсорно-пізнавального та математичного розвитку дошкільників.
	1 рік
	Моторко Вікторія Олегівна,

вихователь
	

	6
	Коректурні таблиці Н.Гавриш – засіб стимулювання креативності та покращення мовлення і пам`яті у дітей.
	1 рік
	Мудракова

Наталія

Іванівна, вихователь
	

	7
	Роль ігрової діяльності в розвитку особистості дошкільника
	1 рік
	Нємцева Катерина Геннадіївна,

вихователь
	

	8
	Дидактичні ігри та вправи для розвитку пізнавальної активності дошкільникі
	1 рік
	Тронько Ірина Ігорівна, 

вихователь
	


3.6. Система моніторингу якості освіти

	№
	Зміст роботи
	Термін 

проведення
	Відповідальний
	 Примітка

	1
	Видати наказ «Про організацію та проведення моніторингового дослідження рівнів розвитку дітей дошкільного віку у 2024/2025 н.р.»
	До 15 вересня
	Копилова О.П., завідувач
	

	2
	Створити творчу групу з підготовки інструментарію для проведення моніторингу рівнів розвитку дітей та підведення підсумків моніторингового дослідження
	До 20 вересня
	Копилова О.П., завідувач, 

Педан М.В., вихователь-методист
	

	3
	Провести вивчення фахової літератури, перспективного періодичного досвіду з проблеми моніторингового дослідження
	До 22 вересня
	Педан М.В., вихователь-методист,

педагоги
	

	4
	Провести індивідуальні консультації для вихователів з висвітлення методики проведення моніторингових процедур
	За потребою
	Педан М.В., вихователь-методист,


	

	
	Моніторингові дослідження дітей
	
	
	

	1
	Моніторинг предметно-розвивального середовища в ЗДО
	Жовтень
	Копилова О.П., завідувач, 

Педан М.В., вихователь
	

	2
	Моніторинг навчально-методичного забезпечення освітнього процесу в ЗДО
	Січень
	Педан М.В., вихователь-методист
	

	3
	Моніторинг якості організації освітнього процесу в ЗДО (за результатами опитування та анкетування батьків і медпрацівників)
	Квітень
	Копилова О.П., завідувач, 

Педан М.В., вихователь-методист
	

	4
	Моніторинг роботи з охорони життя і здоров'я дітей
	Березень
	Копилова О.П., завідувач, 

Педан М.В., вихователь-методист
	

	5
	Психологічна діагностика
	Протягом року
	Практичний психолог
	

	6
	Індивідуальна психологічна діагностика  дітей за заявою батьків, адміністрації
	Протягом року
	Практичний психолог
	

	7
	Індивідуальна діагностика

«Психологічна готовність    дітей до навчання в школі»
	04-05.2025
	Практичний психолог
	

	8
	 Здійснення моніторингу роботи у групах ЗДО     відповідно Циклограми вивчення стану організації життєдіяльності дітей .
	Протягом

року
	Копилова О.П., завідувач, 

Педан М.В., вихователь-методист
	

	
	Розвиток професійної компетентності педагогів 
	
	
	

	1
	Тестування  Тронько І.І.. (вихователя,  яка атестується у 2024/2025 н.р.) «Рівень професійної компетентності»
	Лютий
	Копилова О.П., завідувач, 

Педан М.В., вихователь-методист
	

	2
	Діагностика :

–  Дослідження креативності вихователя.

–  Мовленнєва компетентність вихователя.
	Листопад
Січень
	Копилова О.П., завідувач, 

Педан М.В., вихователь-методист
	

	3
	Тестування педагогів на рівень володіння комп’ютером та медіаресурсами.
	Березень
	Копилова О.П., завідувач, 

Педан М.В., вихователь-методист
	


РОЗДІЛ ІV 
АДМІНІСТРАТИВНО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
Блок 4.1. Забезпечення матеріально-технічних та навчально-методичних умов
	№
	Зміст роботи
	Термін 

проведення
	Відповідальний
	 Примітка

	
	І.Адміністративний контроль
	
	
	

	1
	Перевірити готовність груп до нового навчального року
	До 01.09.
	Копилова О.П., завідувач
	

	2
	Здійснювати комплектування ЗДО педагогічними кадрами
	Вересень


	Копилова О.П., завідувач
	

	3
	Провести тарифікацію педагогічних працівників
	Вересень 
	Копилова О.П., завідувач
	

	4
	Перевірити трудові книжки, особові справи працівників закладу
	Вересень 
	Копилова О.П., завідувач
	

	5
	Виконуючи Закон України «Про охорону праці», здійснювати контроль за виконанням співробітниками інструкцій з охорони праці
	Протягом року
	Копилова О.П., завідувач,

Педан М.В., 

вихователь- методист, 

Сергєєва І.О., завгосп
	

	6
	Проводити роботу з співробітниками з попередження дитячого травматизму: бесіди, інструктажі; регулярно проводити обстеження груп, залів, майданчиків
	Протягом року
	Копилова О.П., завідувач,

Педан М.В., 

вихователь- методист, 

Сергєєва І.О., завгосп
	

	7
	Контролювати готовність ЗДО до зимового періоду
	Жовтень 
	Копилова О.П., завідувач,

Сергєєва І.О., завгосп
	

	8
	Проводити огляди-рейди за технічним станом приміщень та території закладу
	Щомісячно
	Копилова О.П., завідувач,

Сергєєва І.О., завгосп
	

	9
	 Своєчасно здійснювати контроль за роботою всіх підрозділів ЗДО.
	Протягом року
	Копилова О.П., завідувач
	

	10
	Здійснювати контроль за роботою  членів групи громадського контролю на харчоблоці.
	Протягом року
	Копилова О.П., завідувач
	

	11
	Контролювати роботу завгоспа:

· стан обліку інвентарю; 

·  санітарний стан комори, підвалу;

·  контроль за списанням та обліком матеріальних цінностей та ресурсів;

· стан виконання натуральних показників щодо цільового використання бюджетних коштів по  енергоносіям (згідно з лімітом);
· своєчасної підготовки системи опалювання;
· здійснення вимирів опору ізоляції електрообладнання;
· виконання профілактичних робіт у системі вентиляції;
· перевірка стану електрообладнання та електропроводки;
· своєчасне завезення піску (в т.ч. для посипання доріжок узимку)
	Протягом року
	Копилова О.П., завідувач
	

	12
	Контролювати роботу сестри медичної старшої:

· ведення бракеражної документації;

· ведення медичної документації;

· своєчасне придбання медикаментів та терміни їхнього використання;

· своєчасне обстеження дітей,

проведення щеплень;

· аналіз захворюваності;

· своєчасне проходження медичного огляду працівниками ЗДО.
	Протягом року
	Копилова О.П., завідувач
	

	13
	Контролювати роботу помічників вихователів 

·  якість прибирання приміщень ЗДО;

· дотримання протиепідемічних вимог помічниками вихователів

	Протягом року
	Копилова О.П., завідувач,

Сергєєва І.О., завгосп
	

	
	ІІ.Зміцнення матеріально-технічної бази
	
	
	

	1
	Проводити організаційно-господарську роботу по поповненню матеріальної бази дитячого закладу (посудом, миючими засобами)
	Протягом року
	Копилова О.П., завідувач,

Сергєєва І.О., завгосп
	

	
	Зміцнювати матеріальну базу закладу дошкільної освіти за рахунок залучення позабюджетних коштів

 (придбати рушники, іграшки, посуд, килими для груп).
	Протягом року
	Копилова О.П., завідувач
	

	
	Підготувати теплове господарство до зимового періоду:

- забезпечити тепловий пункт технічною документацією: паспортом ТП; схемою ТП з нумерацією приладів, арматури; експлуатаційною інструкцією; температурним графіком;

– в присутності інспекторів КП «ХТМ» провести гідравлічні випробування тиском 1,25 робочого; 

– отримати Акти готовності теплової системи закладу до опалювального сезону 2023/2024 н.р.
	Вересень
	Сергєєва І.О., завгосп

Макаренко А.І. робітник з обслуговування будівель


	

	
	Провести облік наявного інвентарю та привести його у належний стан
	Щотижня
	Сергєєва І.О., завгосп


	

	
	Упорядкувати та доповнити необхідним обладнанням  з метою створення розвивального життєвого простору дитини:

*спортивний майданчик

*прогулянкові майданчики

*фізкультурний та музичний зали

*квітники

Закінчити роботи щодо благоустрою та озеленення території 
	До 01.06.
	Копилова О.П., завідувач,

Педан М.В., 

вихователь- методист, 

Сергєєва І.О., завгосп
	

	
	ІІІ Фінансово-господарська діяльність
	
	
	

	
	Контролювати своєчасне ведення та здачу необхідної документації:

табелів на зарплату;

табелів щоденного відвідування дітей;

статистичний звіт;

звіт щодо травматизм.
	Протягом

року
	Копилова О.П., завідувач,

Самойлик О.М. сестра медична старша
	

	
	Проводити інвентаризацію, своєчасно списувати зламане або пошкоджене майно
	Протягом

року
	Копилова О.П., завідувач, матеріально

відповідальні особи
	

	
	Оснащення педагогічного процесу в групах
	
	
	

	1
	Поновити та упорядкувати дидактичними іграми теку з художньо-естетичного виховання
	вересень
	Вихователі
	

	2
	Упорядкувати матеріал в осередках з патріотичного виховання у групах
	вересень
	Вихователі
	

	3
	Поповнити методичний кабінет розробками тематичних тижнів в ЗДО.
	протягом

року
	Вихователі
	

	4
	Систематизувати осередки для розвитку мовлення дошкільників
	жовтень
	Вихователі

дошкільних

груп
	

	5
	Поповнити методичний кабінет методичними посібниками з медіаосвіти
	листопад
	Педан М.В., вихователь-

методист
	

	6
	Поновити навчально-методичну базу груп покидьковим матеріалом, інвентарем для трудової діяльності дошкільників
	грудень
	Вихователі

дошкільних

груп
	

	7
	Поновити спортивне обладнання в спортивних залах, виготовити нетрадиційний інвентар (здоров’язберігаючі технології) для дошкільників.
	січень
	Вихователі

груп
	

	8
	Поновити та систематизувати куточки безпеки життєдіяльності дітей ігровим матеріалом
	лютий
	Вихователі

груп
	


Блок 4.2. Інструктажі з охорони праці, безпеки життєдіяльності

	№
	Зміст роботи
	Термін 

проведення
	Відповідальний
	 Примітка

	1
	Скласти та затвердити графіки роботи працівників закладу дошкільної освіти
	Вересень
	Копилова О.П., завідувач
	

	2
	Скласти та затвердити графіки щорічних відпусток працівників закладу дошкільної освіти
	До
05.01.
	Копилова О.П., завідувач
	

	3
	Інструктажі з охорони праці, пожежної безпеки та правил і вимог ЦЗ у закладі
	1 раз на квартал
	Копилова О.П., завідувач
	

	4
	Проводити повторний інструктаж на робочому місці з усіма працівниками:

· на роботах з підвищеною небезпекою;

· на інших роботах
	Щоквартально
1 раз на півріччя
	Копилова О.П., завідувач,

Педан М.В., 

вихователь- методист, 

Сергєєва І.О., завгосп
	

	5
	Забезпечення своєчасного проходження медичного обстеження працівниками.
	Жовтень

квітень
	Самойлик О.М. сестра медична старша
	


Блок 4.3. Санітарно-просвітницька робота з усіма учасниками освітнього  

                  процесу
	№
	Зміст роботи
	Термін 

проведення
	Відповідальний
	 Примітка

	1
	Провести лекторіуми:

 з педагогічними працівниками за темами:
1) Травмування та фізичні перевантаження дітей на заняттях з фізкультури;
2)  Домедична допомога дітям при травмуваннях;
3) Санітарно-гігієнічний режим у дошкільному закладі;
4) Вплив культури харчування на здоров'я дитини;

5) Профілактика інфекційних захворювань у дошкільному закладі;
6) Особиста гігієна працівників дошкільного закладу
З фахівцями та технічним персоналом:

1) Санітарно-гігієнічний стан приміщень.

2) Маркування інвентарю

3) Генеральне прибирання приміщень-запорука здоров'я дітей.
	Жовтень

Дистопад

Січень

Березень

Квітень

Травень

Вересень

Жовтень

Грудень


	Самойлик О.М. сестра медична старша
	

	2
	Підготувати іформацію для інфомаційного стенду з тем:

· Профілактика порушення постави в дитини;

· Профілактика дитячої плоскостопості;

· Режим харчування дитини.
	До 16.02.
	Самойлик О.М.

сестра медична старша
	

	3
	Приймати участь у проведенні семінарів, ZOOM  конференціях, опрацьовувати медичну літературу
	 Протягом року
	Самойлик О.М.

сестра медична старша
	


РОЗДІЛ V 
ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

Блок 5.1. Взаємодія з батьками або законними представниками дітей

	№
	Зміст роботи
	Термін 

проведення
	Відповідальний
	 Примітка

	1
	Загальні батьківські збори

«Дитячий садок і сім’я –єдиний простір дитинства»

Мета: спонукати батьків до об’єднання зусиль з педагогами для досягнення позитивних результатів участі в освітній діяльності.
1. Партнерська взаємодія закладу дошкільної освіти із сім’єю – запорука успіху освітньої діяльності.
2. Міні лекція «Формування світогляду дитини в умовах сімейного виховання».
3. «Батьківська скринька» - поради, пропозиції батьків.

4. Вибори членів Ради закладу на 2024/2025 н.р.
	Жовтень
	Копилова О.П., завідувач

Педан М.В., вихователь-методист

Копилова О.П., завідувач


	

	2
	«Виховуємо разом»

1. Взаємодія закладу дошкільної освіти  і сім’ї.

2. Співпраця з родиною – запорука успіху у вихованні дітей-дошкільнят

3. Результати тесту «Які ви батьки?»

4. Звіт про роботу батьківського комітету.
	Травень
	Копилова О.П., завідувач

Педан М.В.,

вихователь-методист

Практичний психолог

Батьківський

комітет
	

	
	Групові батьківські збори
	
	
	

	1
	3-ій рік життя
	
	
	

	
	1. Про вибори голови та секретаря батьківських зборів групи.

2.   Особливості розвитку дітей раннього віку. Програма навчання дітей
	Вересень 
	Вихователі


	

	
	1.Доповідь «Безпека дошкільників-турбота дорослих

2.Виховання самостійності у дітей дошкільного віку.
	Грудень 
	Вихователі 

 Самойлик О.М.

сестра медична старша
	

	
	1.Доповідь «Фізичне виховання в сім'ї» 
2. Про відпочинок дітей влітку вдома.

3. Про роботу батьківського комітету групи.    
	Травень 


	Вихователі  


	

	2
	4-ий рік життя
	
	
	

	
	1. Про вибори голови та секретаря батьківських зборів групи.

2.Доповідь «Роль батьків у вихованні самообслуговування дитини»
3. Про вибори батьківського комітету групи.
	
Вересень
	 Вихователь


	

	
	1.   Доповідь «Батьки-приклад для дітей. ОБЖД »


	Грудень
	Вихователі

Самойлик О.М.

сестра медична старша
	

	
	1. Доповідь «Особливості фізичного розвитку дітей дошкільного віку» 
2. Інформація  «Безпека дітей – турбота дорослих».


	Травень
	Практичний

психолог 

Вихователі 


	

	3
	5-ий рік життя
	
	
	

	
	1. Про вибори голови та секретаря батьківських зборів групи.

2. Характеристика дітей 5-го року життя. Основні вимоги до навчання і виховання дітей середньої групи.

3. Про вибори батьківського комітету групи.
	Вересень
	Практичний

психолог 
Самойлик О.М.

сестра медична старша  

Вихователі 


	

	
	1.Доповідь «Безпека дітей вдома і на вулиці»


	Грудень
	Вихователі 


	

	
	1. Доповідь «Рекомендації батькам з фізичного виховання дітей» 
	Травень
	Вихователі 


	

	4
	6-ий рік життя
	
	
	

	
	1. Про вибори голови та секретаря батьківських зборів групи.

2. Характеристика дітей 6-го року життя. Основні вимоги до навчання і виховання дітей старшої групи.

 3. Доповідь «Хай в серці кожної дитини живе любов до України»

4. Про вибори батьківського комітету групи.
	Вересень
	 Практичний

психолог

Самойлик О.М.

сестра медична старша

Вихователі
	

	
	1. Доповідь «Навчання дітей правил пожежної безпеки – завдання дитячого садка та сім’ї
	Грудень
	Вихователі 

 
	

	
	1. Про готовність дітей до шкільного навчання.

2.Доповідь «Як провести вихідні дні для повноцінного здоров'я дитини» 

	Травень
	Вихователі 

 Практичний

психолог 

Вчитель СЗОШ
	

	
	Дні  відчинених дверей
	
	
	

	1
	Тема: «Зростаємо щасливими у рідному краї»

Мета: розкрити необхідність посилення патріотичного виховання у дошкільних закладах України; сприяти оволодінню батьками основними засобами цілеспрямованого впливу на формування особистості дошкільників
	 Травень 
	Копилова О.П.

завідувач

Педан М.В., вихователь-методист

Педагоги
	

	
	Робота з дітьми, які не охоплені дошкільною освітою
	
	
	

	1
	Організація просвітницької діяльності
	
	
	

	
	Створити педагогічну бібліотечку для батьків.
	Вересень- листопад
	Педан М.В.

виховтель-методист
	

	
	Провести соціально-педагогічний патронат дітей, які виховуються вдома.
	Червень-вересень
	Педагоги
	

	
	Провести облік усіх дітей на закріпленій за ЗДО територією.
	Червень-вересень
	Педагоги


	

	
	Організувати роботу консультативного пункту на базі закладу дошкільної освіти, які не відвідують ЗДО та їх батьків.
	Протягом року
	Копилова О.П.

завідувач

Педан М.В., вихователь-методист
	

	
	Оформити матеріали для пересувної бібліотечки для батьків за темами:

· чому дитині важко керувати своєю поведінкою;

· виховання почуття обов‘язку у дошкільнят;

· чому не всі діти однаково 

опановують читання, письмо.
	Листопад

Грудень

Березень
	Копилова О.П.

завідувач

Педан М.В., вихователь-методист


	

	
	Організувати тематичні виставки:

· що необхідно підготувати 

     першокласнику?

· творчі ігри для підготовки дитини до школи
	      Лютий

    Квітень 
	Педагоги
	

	2
	Робота з вихователями
	
	
	

	
	Опрацювати: Постанова КМУ № 1022 від 26.09.2023 року «Про внесення змін до Положення про заклад дошкільної освіти»
	Жовтень 
	Педан М.В., вихователь-методист


	

	
	Призначити вихователів, відповідальними за соціально-педагогічний патронат з дітьми, які не відвідують заклад освіти.
	Жовтень
	Копилова О.П.

завідувач

 
	

	
	Провести консультацію для вихователів «Специфіка проведення занять з дітьми, не охопленими суспільним дошкільним вихованням».
	Жовтень
	Педан М.В., вихователь-методист


	

	3
	Робота з батьками
	
	
	

	
	Залучати батьків до участі у зборах закладу за темами:

ознайомлення нормативно-правовим документами, щодо організації роботи з дітьми;

старшого дошкільного віку, які не відвідують заклади освіти;

ознайомлення зі статистикою охоплення дітей старшого     дошкільного віку з відповід-ною підготовкою до школи;

ознайомлення з напрямками роботи ЗДО, з педагогами, режимом роботи та особ-ливостями побуту, правилами перебування дитини у закладі;

ознайомлення з річним планом роботи ЗДО, його розділом «Робота з батьками».
	  Відповідно плану


	Копилова О.П.

завідувач

Педан М.В., вихователь-методист


	

	
	Проводити індивідуальні консультації для батьків із проблем виховання, що виникають у повсякденному житті.
	За потребою
	Практичний психолог

Педан М.В., вихователь-методист
	

	
	Проводити групові консультації для батьків:

- «Сьогодні дошкільник – завтра школяр»;

- «Майбутня шкільна адаптація».
	Протягом року
	Педан М.В., вихователь-методист

Практичний психолог
	

	
	Проведення відкритих занять для батьків:

цікава математика;

грамота.
	   Лютий

   Квітень
	 Педагоги випускних груп


	

	
	Робота з дітьми
	
	
	

	
	Організувати відповідну освітню роботу з дітьми, що не відвідують освітні заклади, відповідно до діючих програм.
	Протягом року 
	Педагогічні працівники
	

	
	Провести розвагу «Ми чекаємо тебе, малюк».
	Жовтень 
	Ковтун І.Ю. музичний керівник
	

	
	Організувати участь дітей у святах та розвагах дитячого закладу відповідно до річного плану.
	Протягом року 
	Педагогічні працівники 
	

	
	Організувати роботу щодо підготовки дітей, які не відвідують ЗДО до шкільного навчання.
	Щомісяця


	Педан М.В., вихователь-методист


	


РОЗДІЛ VІ

ВНУТРІШНЯ СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЯКОСТІ

ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

Блок 6.1. Контрольно-аналітична діяльність

	№
	Зміст роботи
	Термін 

проведення
	Відповідальний
	 Примітка

	1
	Оглядовий контроль
	
	
	

	
	Стан ведення перспективного та календарного планування в групах короткотривалого перебування.
	Щомісяця
	Копилова О.П.,

завідувач

Педан М.В.

вихователь-методист
	

	
	Стан готовності педагогів до робочого дня.
	Щомісяця
	Копилова О.П.,

завідувач

Педан М.В.

вихователь-методист
	

	
	Стан ведення документації педагогів.
	Щоквар-тально


	Копилова О.П.,

завідувач

Педан М.В.

вихователь-методист
	

	
	Стан роботи з охорони життя та запобігання травматизму.
	Щоквар-тально


	Копилова О.П.,

завідувач

Педан М.В.

вихователь-методист
	

	2
	Оперативний контроль
	
	
	

	
	Рівень педагогічної майстерності і стан освітнього процесу 
	Протягом року


	Копилова О.П.,

завідувач

Педан М.В.

вихователь-методист
	

	3
	Попереджувальний контроль
	
	
	

	
	Диференційований та  індивідуальний підхід до вихованців.
	Щомісяця
	Копилова О.П.,

завідувач

Педан М.В.

вихователь-методист
	

	
	Рівень технічних навичок у дітей з малювання.
	Листопад

Квітень
	Копилова О.П.,

завідувач

Педан М.В.

вихователь-методист
	

	
	Планування роботи з

патріотиного виховання  з дітьми та батьками
	  Січень-

  лютий
	Копилова О.П.,

завідувач

Педан М.В.

вихователь-методист   
	

	
	Планування та проведення заходів щодо формування знань про запобігання дитячого травматизму, безпеку життєдіяльності.
	Щоквар-тально 
	Копилова О.П.,

завідувач

Педан М.В.

вихователь-методист
	

	4
	Вибірковий контроль
	
	
	

	
	Використання народних

українських ігор.

Використання ігор для логічного мислення дітей
	Листопад

Січень
	Копилова О.П.,

завідувач

Педан М.В.

вихователь-методист
	

	
	Забезпечення режиму дня.
	Вересень

Грудень

Квітень
	Копилова О.П.,

завідувач

Педан М.В.

вихователь-методист
	


Блок 6.2. Вивчення процесів функціонування закладу дошкільної освіти
	№
	Зміст роботи
	Термін 

проведення
	Відповідальний
	 Примітка

	1
	Медичне обслуговування
	
	
	

	
	
Дотримуватись суворого контролю за строками проходження персоналом мед​огляду.
	постійно


	
	

	2
	Безпека життєдіяльності та охорона праці
	
	
	

	
	Стан роботи щодо дотримання працівниками закладу вимог законів та інших нормативно-правових актів з охорони праці, інструкцій з охорони праці
	Щоквартально
	Завідувач, вихователь-методист, завгосп
	

	
	Контроль за безпекою навчального обладнання, приладів, навчально-наочних посібників тощо, які використовуються під час освітнього процесу відповідно до чинних типових переліків 
	Щомісячно
	Завідувач, вихователь-методист, завгосп
	

	
	Стан роботи щодо попередження нещасних випадків з працівниками та дiтьми.
	Щомісячно
	Завідувач, вихователь-методист, завгосп
	

	
	Стан загального тexнiчного огляду будинку і споруд закладу дошкільної освіти
	Щоквартально
	Завідувач, вихователь-методист, завгосп
	

	
	Стан спортивного обладнання у спортивному залі та проведення занять з музики у музичній залі
	Щоквартально
	Завідувач, вихователь-методист, завгосп
	

	
	Виконання плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькування) в закладі освіти, виявлення проблем у сфері запобігання та протидії булінгу (цькування), вжиття заходів для їх вирішення
	Щоквартально
	Завідувач, вихователь-методист, завгосп
	

	
	Стан малих форм на дитячих майданчиках, спортивного обладнання на
спортивному майданчику та ігрових дитячих майданчиках
	Щоквартально
	Завідувач, вихователь-методист, завгосп
	

	
	Стан готовності сил і засобів евакуації вихованців закладу, педагогічного складу та обслуговуючого персоналу із зон надзвичайних ситуацій у безпечні райони.
	Жовтень  травень 
	Завідувач, вихователь-методист, завгосп
	

	
	Стан організації роботи з цивільного захисту в закладі
	Грудень 
	Завідувач, вихователь-методист, завгосп
	

	
	Стан проведення моніторингу щодо якості організації освітнього процесу з дітьми, а саме: визначенням необхідних умов, засобів, форм і методів з основ безпеки життєдіяльності
	Жовтень  травень 
	Завідувач, вихователь-методист, завгосп
	

	
	Стану пожежної безпеки навчальних, підсобних та інших приміщень
	Щомісяця
	Завідувач, вихователь-методист, завгосп
	

	
	Стан евакуаційних шляхів та системи оповіщення на випадок надзвичайних ситуацій
	Щоквартально
	Завідувач, вихователь-методист, завгосп
	

	
	Стан вентиляційних каналів на харчоблоці ЗДО.
	Щоквартально
	Завідувач, вихователь-методист, завгосп
	


РОЗДІЛ VІІ

СТВОРЕННЯ ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА, ВІЛЬНОГО ВІД БУДЬ-ЯКИХ ФОРМ НАСИЛЬСТВА ТА ДИСКРИМІНАЦІЇ

Блок 7.1. Нормативно-правове забезпечення
	№
	Зміст роботи
	Термін 

проведення
	Відповідальний
	 Примітка

	1
	Створення нормативно-правової бази щодо забезпечення запобігання та протидії булінгу
	упродовж року
	Копилова О.П.

завідувач
	

	2
	Надання інформації батькам, педагогам, розгляд на засіданнях виробничих нарад, оновлення інформації на веб-сайті закладу з проблеми запобігання та протидію булінгу
	упродовж року
	Педан М.В.

вихователь – методист
	

	3
	Невідкладне інформування відповідних органів, визначених Законом України від 18.12.2018    № 2657-VIII«Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)», у разі виявлення випадку булінгу
	у разі виявлення випадку
	Копилова О.П.

завідувач
	


Блок 7.2. Робота з педагогами та колективом

	№
	Зміст роботи
	Термін 

проведення
	Відповідальний
	 Примітка

	1
	Організація і проведення тематичного тижня «Я маю право!»
	грудень
	Педан М.В.

вихователь – методист
	

	2
	Консультація: «Як виявити жорстоке ставлення до дитини в сім’ї»
	грудень
	Практичний психолог
	

	3
	Проведення круглого столу «Профілактика жорстокого поводження з дітьми»
	січень
	Педан М.В.

вихователь – методист
	

	4
	Консультація: «Дошкільники та їх права і обов’язки»
	січень
	Педан М.В.

вихователь – методист
	

	5
	Інформаційно-просвітницькі заходи з учасниками освітнього процесу з питань запобігання і протидії булінгу
	лютий
	Педан М.В.

вихователь – методист
	

	6
	Вивчення психологічного клімату в педагогічному колективі
	квітень
	Практичний психолог
	

	7
	Психологічні та соціально-психологічні дослідження за запитами адміністрації, педагогів, працівників
	За запитом
	Практичний психолог
	


Блок 7.3. Робота з дітьми

	№
	Зміст роботи
	Термін 

проведення
	Відповідальний
	 Примітка

	1
	Психологічне вивчення дітей «групи ризику»
	жовтень-листопад
	Практичний психолог
	

	2
	Бесіда «Мої права та обов’язки»
	грудень
	Педагоги
	

	3
	Організація та проведення занять та бесід, що формують у дітей уявлення про толерантність по відношенню до різних людей, справедливість, порядність
	грудень
	Педагоги
	

	4
	Корекційно-розвивальні заняття з дітьми старших груп
	січень
	Практичний психолог
	

	5
	Перегляд та обговорення мультфільму «Жив собі чорний кіт»
	лютий
	Педагоги
	

	6
	Організація виставки малюнків «Я маю право»
	березень
	Педагоги
	


Блок 7.4. Робота з батьками

	№
	Зміст роботи
	Термін 

проведення
	Відповідальний
	 Примітка

	1
	Активізувати просвітницьку роботу з питань правової освіти серед родин вихованців
	Протягом року
	Педагоги
	

	2
	Забезпечити консультативну допомогу батькам з питань соціально-правового захисту дошкільників (за потребою)
	Протягом року
	Практичний психолог, педагоги
	

	3
	Розміщення нормативно-правових документів, телефонів довіри на інформаційних стендах та веб-сайті ЗДО для ознайомлення батьківської громадськості
	вересень
	Громадський інспектор
	

	4
	Складання інформаційних буклетів для батьків (групові батьківські куточки)
	жовтень
	Практичний психолог
	

	5
	Консультація: «Дитина та її індивідуальні особливості»
	грудень
	Практичний психолог
	

	6
	Консультація: «Правова освіта для маленької дитини»
	січень
	Педан М.В.

вихователь – методист 
	

	7
	Педагогічна година: «Ось так ми живемо. Обговорення інклюзивних цінностей та толерантного відношення»
	квітень
	Педан М.В.

вихователь – методист 
	


Додаток 1
до плану роботи КЗ «ЗДЗ №309»

                                                                                    на  2024/2025 навчальний рік

ПЛАН-ЦИКЛОГРАМА 
внутрішньої системи оцінювання якості освітнього процесу
	№
	Зміст внутрішнього контролю (форма узагальнення)
	Вересень
	Жовтень
	Листопад
	Грудень
	Січень
	Лютий
	Березень
	Квітень
	Травень
	Червень
	Липень
	Серпень
	Документи, що підлягають вивченню, аналізу

	1
	Готовність ЗДО до нового навчального року
(виробнича нарада, наказ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В,Н
	
	Перспективний план розвитку матеріально-технічної бази. Річний план роботи закладу на навчальний рік та оздоровчий період. Акт готовності ЗДО до нового навчального року. Акти-дозволи на експлуатацію окремих приміщень та обладнання, майданчиків закладу (спортивного, ігрового); випробувань спортивних споруд, обладнання. Книги наказів

	2
	Затвердження річного плану роботи закладу на навчальний рік та оздоровчий період
(педагогічна рада, наказ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Річний план роботи закладу на навчальний рік та оздоровчий період. Книга протоколів засідань педагогічної ради закладу. Книги наказів

	3
	Виконання річного плану роботи закладу за навчальний рік та оздоровчий період
(виробнича нарада наказ)
	П,В
	О
	О
	О
	О
	О
	О
	О
	П,Н
	
	
	Н
	Річний план роботи закладу на навчальний рік та оздоровчий період. Плани роботи вихователя-методиста, вихователів, інструктора з фізкультури, музичного керівника. План проведення масових заходів, дійств музично-естетичного циклу. План проведення фізкультурних свят і розваг. Статистичні звіти про діяльність ЗДО. Штатний розпис. Книги наказів, обліку особового складу працівників, засідань педагогічної ради закладу

	4
	Аналіз захворюваності дітей у ЗДО
(наказ, виробнича нарада, рада закладу)
	
	
	В
	
	Н,Р
	
	
	
	
	
	
	
	Книга наказів з основних питань діяльності. Журнали обліку: профілактичних щеплень, інфекційних захворювань, щоденного відвідування груп дітьми. Контрольна карта диспансерного нагляду. Книга записів медико-педагогічного контролю за фізичним розвитком дітей. Приписи, постанови Управління Держпрод-споживслужби.

	5
	Медогляд працівників ЗДО
(наказ, виробнича нарада)
	
	
	
	В,

Н
	
	
	
	
	
	В,

Н
	
	
	Книги наказів, обліку особового складу працівників. Медичні книжки працівників. Приписи, постанови Управління Держпрод-споживслужби. Заходи щодо усунення виявлених недоліків.

	6
	Затвердження тарифікації педагогічних працівників
(наказ, виробнича нарада)
	В,Н
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Тарифікаційний список, заяви педагогічних працівників. Книги наказів, обліку особового складу педагогічних працівників

	7
	Організація харчування дітей
(наказ) %
	Н
	
	
	
	Н
	
	
	
	
	
	
	
	Книги наказів. Документація з організації харчу-вання дітей. Відомості про облік оплати за харчування дітей. Приписи, постанови Управлін-ня Держпродспоживслужби. Заходи щодо усунення виявлених недоліків. Заяви батьків щодо пільгового харчування дітей

	8
	Стан харчування дітей
(рада закладу, рада по харчуванню, наказ)
	Р.х
	Н
	К.х
	К.х
	Р,Н
	К.х
	К.х
	Н
	К.х
	
	
	К.х
	Книги наказів. Документація з організації харчу-вання дітей. Книги: бракеражу готової, сирої про-дукції, складського обліку продуктів харчування. Журнали: заявок на продукти харчування, обліку виконання норм харчування, обліку відходів продуктів харчування. Приписи, постанови Управління Держпродспоживслужби. Заходи щодо усунення виявлених недоліків.

	9
	Дотримання санітарно-гігієнічних норм у ЗДО
(виробнича нарада, наказ)
	В
	О
	О
	В
	О
	В
	О
	О
	О
	В
	
	Н
	Приписи, постанови Управління Держпродспо-живслужби. Заходи щодо усунення виявлених недоліків. Книга наказів з основних питань діяльності.Книга записів медико-педагогічного контролю за фізичним розвитком дітей. Режим роботи ЗДО.

	10
	Забезпечення літнього оздоровлення дітей
(виробнича нарада, педагогічна рада, наказ)
	П
	
	
	
	
	
	
	
	В
	Н
	
	Н
	Річний план роботи закладу на навчальний рік та оздоровчий період. Книга наказів з основних питань діяльності.

	11
	Готовність ЗДО до роботи в осінньо-зимовий період. Стан протипожежної, каналізаційної, опалювальної систем і покрівлі, утеплення приміщень
(наказ)
	В,Н
	Н
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Книга наказів з основних питань діяльності. Документація з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності.

	12
	Проведення ремонтних робіт приміщень закладу
(виробнича нарада, оперативний контроль)
	В,Н
	
	
	
	
	
	
	
	
	В,О
	О
	О
	План заходів щодо проведення ремонтних робіт

	13
	Дотримання вимог БКДО, програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля»
(тематичні перевірки) (довідка, наказ, педрада)
	
	
	Н,Д,П
	
	
	Н,Д,П
	
	
	Н,Д,П
	
	
	
	Річний план роботи закладу на навчальний рік та оздоровчий період. Довідки, доповідні записки про стан освітньої і методичної роботи та заходи щодо її удосконалення.

	14
	Атестація працівників ЗДО
(педагогічна рада, наказ)
	Н
	Н
	
	
	
	
	П,

Н
	Н
	
	
	
	
	Матеріали щодо проведення атестації педагогічних та інших працівників закладу (заяви, списки працівників, які атестуються, їх характеристики, графік роботи атестаційної комісії, протоколи її засідань). Перспективний план підвищення кваліфікації та проведення атестації педагогічних працівників. Книги наказів, протоколів засідань педагогічної ради. Атестаційні листи. Особові справи працівників закладу. Матеріали вивчення досвіду роботи працівників.

	15
	Проходження курсової перепідготовки працівниками ЗДО
(виробнича нарада, наказ)
	Н
	
	
	В
	
	
	
	В
	
	
	
	
	Графік курсової перепідготовки на рік. Перспективний план підвищення кваліфікації та проведення атестації педагогічних працівників. Книги наказів.

	16
	Програмно-методичне та навчально- методичне забезпечення
(педагогічна нарада, наказ)
	Н,В
	
	
	
	В
	
	
	
	
	
	
	
	Річний план роботи закладу на навчальний рік та оздоровчий період. Книги наказів, обліку (посіб-ників, ігрового, дидактичного обладнання тощо). Картотека матеріалів, обладнання, публікацій періодичних освітніх видань, психолого- педагогічної, методичної літератури. Матеріали проведених семінарів та інших форм методичної роботи з педагогами, конспекти занять; програми святкових заходів, розваг, театральних вистав; матеріали з досвіду роботи, експериментальних досліджень.

	17
	Організація роботи із соціального захисту дітей
(рада закладу, наказ, педагогічна рада)
	П,Н
	Р
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Річний план роботи закладу на навчальний рік та оздоровчий період. Книги наказів, протоколів засідань педагогічної ради. Списки дітей із соціально незахищених категорій.

	18
	Стан фізкультурно-оздоровчої роботи з дітьми
(рада закладу, педагогічна рада, наказ)
	Н
	Р
	
	О
	
	О
	
	
	П,

Н
	
	
	
	Річний план роботи закладу на навчальний рік та оздоровчий період. План роботи інструктора з фізкультури. Картотека методичних розробок (конспекти різних видів роботи з дітьми, сценарії спортивних заходів тощо). Листок здоров’я дітей. Журнали обліку щоденного відвідування груп дітьми. Графік роботи фізкультурної зали.

	19
	Забезпечення заходів з охорони праці, цивільної оборони, пожежної безпеки
(наказ)
	Н
	
	
	
	В,Н
	
	
	
	
	
	Н
	
	Документація з охорони праці, пожежної безпеки, цивільної оборони. Книга наказів з основних питань діяльності. Журнали обліку проведення інструктажів з охорони праці та безпеки життєдіяльності. Акти, накази, розпорядження з охорони праці та безпеки життєдіяльності. Документи (довідки, доповідні записки, звіти) про виконання наказів, розпоряджень з охорони праці та безпеки життєдіяльності. Документи (висновки, акти, протоколи, атестаційні картки) з питань- атестації робочих місць за умовами праці. Акти готовності ЗДО до нового навчального року. Документи (доповідні записки, інформації) про поліпшення умов праці, стан охорони праці та безпеки життєдіяльності.

	20
	Стан роботи з профілактики дитячого травматизму, охорони життя та здоров’я дітей
(виробнича нарада, наказ)
	В
	О
	О
	Н
	Н
	О
	О
	Р
	О
	
	
	Н
	Річний план роботи закладу на навчальний рік та оздоровчий період. Книга наказів з основних питань діяльності. Документи (акти, висновки, протоколи) розслідувань нещасних випадків. Відомості про нещасні випадки. Журнали: реєстрації нещасних випадків; обліку інструкгажу з охорони праці та безпеки життєдіяльності.

	21
	Робота методичного кабінету над науково-методичною проблемою, дослідницька та експериментальна робота
(педрада, наказ)
	П,Н
	
	
	
	
	
	
	
	П,Н
	
	
	
	Відповідність наповнення методичного кабінету встановленим вимогам. Картотека матеріалів, обладнання, публікацій періодичних освітніх видань, психолого-педагогічної, методичної літератури, передового педагогічного досвіду. Матеріали проведених семінарів та інших форм роботи з педагогами, конспекти занять; програми святкових заходів, розваг, театральних вистав; матеріали з досвіду роботи, експериментальних досліджень. Протоколи засідань педагогічної ради.

	22
	Взаємодія ЗДО із КУ ССШ №29 сім’єю та громадськістю
(наказ, педрада, рада закладу)
	Н,П
	Н
	Р
	
	Р
	
	
	Р
	
	
	
	П
	Річний план роботи закладу на навчальний рік та оздоровчий період. Плани відповідних заходів. Книги протоколів засідань педагогічної ради, батьківського комітету, загальних зборів працівників закладу, виробничих нарад, батьківських зборів. Угоди про співпрацю


В – виробнича нарада
П – педагогічна рада
Н – наказ
Р – рада
К.х. – комісія по харчуванню
Д – довідка
О – оперативний контроль
Додаток 2

до плану роботи КЗ «ЗДЗ №309»

                                                                                    на  2024/2025 навчальний рік

ПЛАН-ЦИКЛОГРАМА 
внутрішньої системи оцінювання якості процесів 

функціонування КЗ «ДНЗ № 309»
	Напрями
	Відповідальний 

працівник
	Місяці

	Освітній процес
	вихователь-методист
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08

	Профілактично-оздоровча робота
	медична сестра
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Харчування дітей
	медична сестра
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	

	Предметно-ігрове середовище
	вихователь-методист
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Взаємодія з батьками
	завідувач, вихователь-методист
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	+

	Режимні моменти
	завідувач, вихователь-методист, медична сестра, завідувач господарства
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+

	Навчально-методичне забезпечення
	завідувач
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Виконавча дисципліна
	завідувач, вихователь-методист, сестра медична
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+

	Охорона праці та безпека життєдіяльності
	завідувач, вихователь-методист, медична сестра, завідувач господарства
	+
	+
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	

	Пожежна безпека
	завідувач господарства
	+
	
	+
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	+

	Цивільний захист
	завідувач, вихователь-методист
	
	+
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	+

	Санітарно-гігієнічний режим
	медична сестра, завідувач господарства
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	

	Правила внутрішнього розпорядку
	завідувач, вихователь-методист, медична сестра, завідувач господарства
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Виконання посадових обов’язків
	завідувач, вихователь-методист, медична сестра, завідувач господарства
	+
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	Медичне обслуговування завідувач
	завідувач,
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Фінансово-господарська діяльність
	завідувач господарства
бухгалтер
	+
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	

	
	
	+
	
	+
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	+


Додаток 3

до плану роботи КЗ «ЗДЗ №309»

                                                                                    на  2024/2025 навчальний рік
ПЛАН ЗАХОДІВ

 з охорони праці та безпеки життєдіяльності
	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний

	1
	Проводити перевірку стану пожежної безпеки навчальних, підсобних та інших приміщень, усувати виявлееі недоліки
	Щоквартально
	Сергєєва І.О., завгосп

	2
	Проводити загальний технічний огляд будинку і споруд закладу дошкільної освіти
	2 рази на рік (навесні, восени)
	Сергєєва І.О., завгосп

	3
	Скласти акт-дозвіл на проведення занять з фізичної культури у спортивному залі
	Перед початком навчального року
	Педан М.В., вихователь- методист

	4
	Скласти акт-дозвіл на проведення занять з музики у музичній залі
	Перед початком навчального року
	Педан М.В., вихователь- методист

	5
	Проводити огляд та випробування малих форм на дитячих майданчиках
	Щоквартально
	Сергєєва І.О., завгосп

	6
	Проводити огляд та випробування спортивного обладнання в спортивній залі та на спортивному майданчику
	Щоквартально
	Сергєєва І.О., завгосп

	7
	Перевірити:
- стан освітлювальної електромережі та електроустаткування;
- наявність та справність первиниих засобів пожежогасіння
	До 01.07.
	Сергєєва І.О., завгосп

	8
	Перевіряти стан евакуаційних шляхів та системи оповіщення на випадок надзвичайних ситуацій
	Постійно
	Сергєєва І.О., завгосп

	9
	Провести обстеження та чищення вентиляційних каналів на харчоблоці ЗДО
	До 01.08.
	Сергєєва І.О., завгосп

	10
	Проводити повторні інструктажі з охорони праці та безпеки життєдіяльності з усіма працівниками та робити відповідні записи в журналі реєстрації інструктажів
	01.08.
	Педан М.В.

вихователь- методист,
завгосп

	11
	Організувати перевірку захисного заземлення і опору ізоляції електромереж
	Двічі на рік
	Сергєєва І.О., завгосп

	12
	Переглянути та поновити нормативні акти дошкільного закладу з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності
	До 01.08.
	Педан М.В., вихователь- методист

	13
	Контролювати ведення журналів реєстрації нещасних випадків з працівниками та дітьми
	Постійно
	Педан М.В., вихователь- методист

	14
	Посилити контроль за дотриманням протипожежного режиму в закладі дошкільної освіти. Забезпечити справність приладів опалення, електроустановок, технологічного обладнання, зовнішнього протипожежного водопроводу
	Постійно
	Сергєєва І.О., завгосп

	15
	Проводити практичні заняття щодо відпрацювання з працівниками евакуаційних заходів на випадок виникнення пожежі
	Двічі на piк
	Педан М.В., вихователь- методист  

	16
	Організовувати чергування осіб, відповідальних за стан протипожежної безпеки на об’єктах, у місцях з масовим перебуванням людей та під час проведення свят чи інших масових заходів
	Постійно під час масових заходів
	Сергєєва І.О., завгосп

	17
	Контролювати ведення журналу обліку видачі інструкцій з охорони праці
	Постійно
	Педан М.В., вихователь- методист

	18
	На видних місцях та біля телефонів поновити таблички із зазначенням номерів телефонів термінового виклику
	За потреби
	Сергєєва І.О., завгосп

	19
	Здійснити вибірковий ремонт системи освітлення дошкільного закладу
	До 01.09.
	Сергєєва І.О., завгосп

	20
	Розробити та затвердити угоду з охорони праці на календарний рік
	Січень
	Мініч Т.О., голова ПК 

	21
	Здійснювати періодичні огляди вогнегасників. У разі негативних результатів огляду, закінчення гарантійного терміну експлуатації, після застосування за призначенням направляти відповідні вогнегасники на ПТОВ
	Щоквартально
	Сергєєва І.О., завгосп

	22
	Провести Тиждень безпеки дитиии
	За планом
	Педан М.В., вихователь

	23
	Провести Тиждень знань з основ безпеки життєдіяльності 
	За планом
	Педан М.В., вихователь

	24
	Поновити інформаційні стенди з питань безпеки життєдіяльності
	До 01.09.
	Педан М.В., вихователь- методист

	25
	Забезпечити заклад піском на зиму, сніговими лопатами
	Вересень
	 Сергєєва І.О., завгосп 


Додаток 4

до плану роботи КЗ «ЗДЗ №309»

                                                                                    на  2024/2025 навчальний рік
ПЛАН ЗАХОДІВ

 з охорони дитинства
	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний

	Методична робота з кадрами

	1.
	Організувати роботу щодо систематизації та вивчення нормативних документів: Закону України «Про охорону дитинства», Конвенції ООН про права дитини, законодавства України в галузі освіти, в частині збереження фізичного, духовного, психічного здоров’я та поваги до людської гідності дитини та інших нормативно – правових актів які спрямовані на запобігання та протидію булінгу 
	Протягом року
	Педан М.В., вихователь-методист


	2.
	Визначити категорії родин, що вимагають індивідуального підходу, таких як неблагонадійні, неповні, багатодітні, молоді, родини біженців, родини, які мають всиновлених дітей або дітей під опікою
	Вересень 
	Практичний психолог
вихователі усіх вікових груп

	3.
	Створити банк даних дітей «групи ризику»
	Протягом року
	Практичний психолог

	4.
	Проводити моніторинг ефективності виконання плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькування) в закладі освіти, виявлення проблем у сфері запобігання та протидії булінгу (цькування), вжиття заходів для їх вирішення
	Протягом року
	Педан М.В., вихователь-методист

	5.
	З метою залучення уваги батьків і громадськості на забезпечення рівних стартових умов для подальшого навчання дітей, не охоплених дошкільною освітою, провести рекламну кампанію (рекламні оголошення, інтерв’ю) тощо.
	Протягом року
	Педан М.В.,  вихователь-методист


	6.
	Забезпечити надання необхідної соціально – психологічної допомоги та вжиття заходів щодо реабілітації дітей, що зазнали різні форми насильства у сім’ї
	Протягом року
	Практичний психолог


	7.
	Здійснювати інформаційно-просвітницьку робота серед здобувачів освіти щодо булінгу (цькування) та нетерпимого ставлення до насильницької моделі поведінки у міжособистісних стосунках
	Протягом року
	Педан М.В., вихователь-методист, 
педагоги

	8.
	Виготовити тематичні буклети: “П’ять корисних правил протидії кібербулінгу, з якими потрібно познайомити дітей“ , “Як допомогти дитині, якщо вона піддається булінгу”
	Листопад 
	Вихователі

	9.
	Провести Тиждень Безпеки життєдіяльності дитини в рамках щорічної листопадової акції
«Здорова дитина – майбутнє України»
	Жовтень 
	Вихователі

	10.
	Провести консультації:
• «Дитячі вікові кризи»
• «Психолого-педагогічна вправність дорослих: вчимося бути разом з дитиною»
• «Система заходів з профілактики жорстокого поводження з дітьми в родинах»
	Вересень
Січень
Квітень
	Практичний психолог


	11.
	Анкетування вихователів (форма поведінки з дітьми)
	Жовтень 
	Практичний психолог

	12.
	Тематична виставка «Свобода дитини в незалежній державі на основі статей Конвенції ООН про права дитини» (наочність).
	Травень
	Вихователі

	Освітня діяльність з дітьми

	1
	Здійснювати інформаційно-просвітницьку роботу серед дітей щодо булінгу (цькування) та нетерпимого ставлення до насильницької моделі поведінки у міжособистісних стосунках
	Постійно
	Вихователі

	2
	Проводити ранкові кола з метою формування навичок дружніх стосунків
	Постійно
	Вихователі

	3
	Тематичні бесіди, заняття:
«Уроки чемності для хлопчиків та дівчаток»
«Десять «Не можна» (що ми повинні знати і виконувати)
«Україна – моя держава»
«Я закликаю до розмови» (позитивні вчинки)
«Кожен має право на життя та ім’я»
«Чим я особливий»
«Я та моя небезпека»
«Найбільше багатство – здоров’я»
«Правова абетка»
	вересень
жовтень
листопад
грудень
січень
лютий
березень
квітень
травень
	Вихователі

	4
	Організація дидактичних ігор з правового виховання
	Протягом року
	Вихователі

	5
	Читання художньої літератури, вивчення віршів з тематики правового виховання.
	Протягом року
	Вихователі

	6
	Організувати перегляд відеороликів з теми «Добро породжує добро». Перегляд мультфільмів відповідної тематики
	Листопад 
	Вихователі

	7
	Тематичні виставки:
«Права маленької людини»
«Право на житло»
	жовтень
квітень
	Вихователі

	8
	Розвага «1 Червня – День захисту дітей»
	1 червня 
	Музичні керівники

	Робота з батьками

	1
	Провести батьківські онлайн-лекторії:
• «Конвенція про права дитини»
• «Ознайомлення з Законом України Про охорону дитинства»
• «Декларація прав дитини»
	жовтень
січень
березень
	Вихователі

	2
	Консультації:
• «Безпека дитини в ДНЗ та родині»
• «Жорстоке поводження з дітьми: що це?»
	Жовтень
Лютий
	Практичний психолог


	3
	Анкетування батьків «Діти та їх права»
	Квітень
	Вихователі

	4
	Організувати механізм
звернення та встановлення
інформаційних скриньок для повідомлень про випадки булінгу (цькування)
	Протягом року
	Педан М.В. вихователь-методист
Практичний психолог


Додаток 5

до плану роботи КЗ «ЗДЗ №309»

                                                                                    на  2024/2025 навчальний рік
ПЛАН НАСТУПНЛСТІ 

КЗ «ДНЗ № 309» та КЗ «ХЗОШ № 61» 
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка

про

виконання

	1.
	Організаційно-педагогічна робота

	1.1.
	Створити сприятливі умови для фізичного, психічного та духовного розвитку, забезпечити правовий та соціальний захист дітей.
	Постійно
	Копилова О.П., завідувач
	

	1.2
	Організувати роботу з соціального захисту дітей пільгових категорій.
	На протязі року
	Педан М.В., вихователь-методист
	

	1.3
	Поповнити банк даних про дітей пільгового контингенту.
	Червень
	Педан М.В., вихователь-методист
	

	1.4
	Обстежити матеріально-побутові умови дітей пільгового контингенту
	Упродовж

 року
	Вихователі
	

	1.5
	Узагальнити відомості про вступ дітей старших груп  до школи.
	Червень
	Копилова О.П., завідувач
	

	1.6
	Забезпечити своєчасний запис дітей до школи.
	До 31.08.
	Копилова О.П., завідувач
	

	1.7
	Затвердити план роботи на 2023/2024 навчальний   рік.
	До 15.09.
	Копилова О.П., завідувач
	

	2.
	Методична робота       
	
	
	

	2.1
	Організувати  онлайн  консультацію  з педагогами та вчителями  з питань підготовки дітей до школи:

- «Забезпечення наступності в освітньому процесі дошкільних груп та початкових класів»;

- «Неперервність та наступність змісту дошкільної та початкової освіти у БКДО і навчальних програмах для 1 класу».
	 Жовтень

 Березень
	Педан М.В. вихователь-методист, заступник з НВР


	

	2.2
	Поповнити інформаційно-педагогічну бібліотеку для ознайомлення вчителів і  вихователів із новинками педагогічної літератури з питань виховання та навчання дітей старшого дошкільного віку.
	Лютий
	Педан М.В. вихователь-методист
	

	3.
	Організація роботи з дітьми
	
	
	

	3.1
	З метою надання дітям психологічної допомоги організувати цикл вебінарів :

· рубрику «Сучасне довкілля під крилами захисту»;

· платформу розвитку дошкільнят «НУМО»;

· поради з надання першої психологічної допомоги людям, які пережили кризову подію;

· поради від експертів ЮНІСЕФ «Як підтримати дітей у стресових ситуаціях»
	Відповідно графіку
	Педан М.В., вихователь-методист, вихователі, вчителі, шкільний бібліотекар
	

	3.2
	Провести  відео звернення до дітей та батьків приуроченого святу «День знань».
	В кожній групі
	Вихователі
	

	3.3
	Проводити з дошкільниками старших вікових груп цикл відео занять «Я – майбутній першокласник».
	Упродовж року
	Вихователі 
	

	3.4
	Запропонувати дітям для перегляду  інформаційний комікс «Поради від захисника України».
	Квітень 
	Вихователі 
	

	3.5
	Систематично використовувати в роботі читання творів художньої літератури про школу, бесіди з дітьми, відеофільми, презентації «Школа».
	Упродовж року
	Вихователі 
	

	3.6
	В порядку обміну організувати виставки дитячих робіт:

· в закладі освіти «Українське дошкілля» (виставка робіт дошкільнят);

· в школі «Мій рідний край» (виставка робіт першокласників).
	Лютий 
	Вихователі вихователь-методист, педагог-організатор, вчителі
	

	3.7
	Приймати участь у спільній театральній діяльності. 
	Упродовж року
	Вихователігруп №6 

	

	3.8
	Провести діагностику психологічної  готовності дошкільників до навчання.
	Квітень
	Практичний психолог
	

	3.9
	Організація ігрової діяльності дітей разом з вчителем початкової школи:

«Подорож у країну казок»;

«Весела прогулянка».
	Січень

Травень
	Педан М.В., вихователь-методист
 вихователі, вчителі
	

	3.10
	Оформлення документації з питань наступності в роботі дошкільного закладу і школи.
	Відповідно плану
	
	

	3.11
	Підведення підсумків щодо виконання плану наступності закладу дошкільної освіти та школи за 2023/2024 навчальний рік. 
	Травень
	Педан М.В., вихователь-методист

завуч 
	

	4.
	Організація роботи з батьками
	
	
	

	4.1
	Продовжувати роз’яснювальну роботу серед батьків щодо реформи «Нова українська школа», Закону «Про  освіту».
	Упродовж року
	Вихователі, вчителі
	

	4.2
	З метою залучення батьків до педпроцесу

організувати роботу консультативного центру для батьків з питань підготовки дітей до школи.
	Упродовж року
	Вихователі, вчителі
	

	4.3
	Оформити інформаційні стенди  для батьків «Крокуємо до школи впевнено!»
	Упродовж року
	Вихователі, вчителі
	

	4.4
	Запропонувати батькам взяти участь у спільній  інтерактивній проектній діяльності  «Дерево цілей» 
	
	
	

	4.5
	Залучати батьків до проведення спільних з дітьми свят та розваг.
	Упродовж року
	Вихователі, 
вчителі
	

	4.5
	Провести батьківські збори для батьків майбутніх першокласників «Підготовка дітей до школи необхідна умова успішного навчання»
	Грудень 


	
	

	4.6
	Поповнити інформаційну бібліотеку для батьків із посібниками щодо підготовки дітей до школи.
	Жовтень 
	Педан М.В..

вихователь-методист
	

	4.7
	Провести дні відкритих дверей для знайомства батьків з педагогічним колективом, напрямами роботи закладу дошкільної освіти.
	Упродовж року
	Завідувач, 
Педан М.В.

вихователь-методист
	

	5.
	Організація шефської допомоги
	
	
	

	5.1
	Заохочувати школярів-старшокласників  до роботи в літній період  молодшим обслуговуючим  персоналом в дошкільному закладі.
	Червень-Серпень
	Завуч
	

	5.2
	Організувати допомогу по прибиранню двору у весняно-осінній період.
	За потребою
	Завуч
	

	5.3
	Вчителю з праці організувати роботу по виготовленню дерев’яних  лопаток.
	Листопад
	Вчитель праці ЗЗСО
	

	5.4
	Закріпити шефство старшокласників над групами дитячого садка.
	За 

можливістю
	Завуч
	


Додаток 6

до плану роботи КЗ «ЗДЗ №309»

                                                                                    на  2024/2025 навчальний рік
ПЛАН РОБОТИ
медичного кабінету КЗ «ДНЗ № 309»
на 2024/2025 навчальний рік

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідаль

ний


	Відмітка

про виконання

	
	Організаційна робота
	
	
	

	1
	Скласти та затвердити графік роботи медичної сестри та лікаря.
	31.08.


	Мед.прац.


	

	2
	Систематично вести обов’язкову медичну документацію за встановленою формою та відповідно до номенклатури справ медичного працівника.
	Постійно


	Мед.прац
	

	3
	Брати участь у проведенні педагогічних рад, виробничих нарад та нарад при завідувачеві, на які виносяться питання фізичного виховання, харчування, захворюваності та зміцнення здоров’я дітей. 
	1 раз на квартал


	Мед.прац
	

	4
	Проводити аналіз стану захворюваності дітей та персоналу. Брати участь у проведенні батьківських зборів.


	Відповідно до плану
	Мед.прац
	

	
	 Лікувально-профілактична робота
	
	
	

	1
	Проводити  антропометричні вимірювання дітей.


	Яслі-1 раз на місяць

Сад-1 раз на квартал
	Мед.прац.


	

	2
	Організувати проведення медичного обстеження дітей із залученням  лікарів-спеціалістів. Результати  обстеження  довести  до  відома  батьків та педагогічного колективу, дати рекомендаціі щодо режиму, навчального та трудового навантаження, оздоровлення дітей.
	2 рази на рік


	Мед.прац
	

	3
	Надавати медичну допомогу дітям, які захворіли, забезпечувати іх ізоляцію до приходу батьків. 
	Щодня


	Мед.прац
	

	4
	Здійснювати лікарський контроль за навантаженням під час занять з розвитку рухів та гігієнічними умовами проведення всього освітньо-виховного процесу.
	Щодня


	Мед.прац
	

	5
	Забезпечити медичний кабінет необхідним обладнанням, ліками та інструментами.
	Відповідно інструкції
	Мед.прац
	

	6
	Провести контроль за підбором ростових меблів в групових кімнатах.  

                                              
	Вересень


	Мед.прац
	

	
	Оздоровча робота
	
	
	

	1
	Впровадження варіативних режимів дня для груп загального розвитку та системи здоров’язбережувальних заходів в режимі дня; запровадження адаптивного графіку при  прийомі дітей в умовах карантину. 
	31.08.


	Мед.прац
	

	2
	Забезпечення щоденно регламентованої рухової діяльності протягом дня: ранкова гімнастика, гімнастика пробудження, фізкультурні заняття на свіжому повітрі, оздоровчі хвилинки, фізкультурні дозвілля, оздоровчий біг.
	31.08.


	Мед.прац
	

	3
	Здійснювати контроль за адаптацією новоприбулих дітей.
	Постійно


	Мед.прац
	

	4
	Проводити хронометраж моторноі щільності з визначенням тренуючого ефекту на заняттях з фізичноі культури.
	2 рази на рік


	Мед.прац
	

	
	 Протиепідемічна робота
	
	
	

	1
	КоКонтролювати виконання санітарно-гігієнічного  та дез.режиму  згідно з інструкцією; за зберігання та використання дезінфекційних і миючих засобів.
	постійно


	Мед.прац
	

	2
	СкСкласти план профілактичних щеплень на рік та суворо контролювати за його виконанням.
	постійно


	Мед.прац
	

	3
	Провести планове  обстеження всього персоналу на кишкову паличку.
	1 раз на    рік

	Мед.прац
	

	4


	Провести  протиепідемічні та загартувальні заходи щодо боротьби з грипом та іншими захворюваннями
	постійно


	Мед.прац
	

	5
	Здійснювати контроль по групах за ранковим прийомом дітей.
	постійно


	Мед.прац
	

	6
	
Дотримуватись суворого контролю за строками проходження персоналом мед​огляду.
	постійно


	Мед.прац
	

	7
	Здійснювати контроль під час  карантину за дотриманням ізоляції груп у приміщенні та на ігрових майданчиках.
	постійно


	Мед.прац
	

	8
	Проводити навчання технічного персоналу методиці виконання  дезрежиму.
	постійно


	Мед.прац
	

	9
	Дотримуватись суворого контролю за приходом до дитячого садка дітей, які перенесли кишкові інфекції. 
	постійно


	Мед.прац
	

	10
	Контролювати прийом дітей тільки за наявності довідки про проведення лікування та негативного контрольного обстеження.
	постійно


	Мед.прац
	

	11
	Своєчасно проводити організацію сезонної  профілактики епідемічного  гепатиту в дітей.
	постійно


	Мед.прац
	

	
	Санітарно-гігієнічна робота
	
	
	

	1
	Контролювати санітарний стан приміщень, ігрових майданчиків.
	Щодня


	Мед.прац
	

	2
	Контролювати виконання повітряно-температурного режиму, обробку м’яких іграшок бактерицидними лампами, провітрювання приміщень.
	Щодня


	Мед.прац
	

	3
	Контролювати виконання правил особистої гігієни співробітниками.
	Постійно
	Мед.прац
	

	4
	Контролювати своєчасну зміну постільної білизни, рушників.
	Постійно
	Мед.прац
	

	5
	Контролювати виконання графіку проведення генеральних прибирань.
	Постійно
	Мед.прац
	

	6
	Контролювати якість прання білизни, виконання правил миття та дезінфекції посуду в групах.
	Постійно
	Мед.прац
	

	7
	Контроль за проведенням поточних та генеральних прибирань, санітарно-гігієнічних вимог на період карантину у зв’язку з поширенням коронавірусної інфекції (COVID-19)
	Постійно
	Мед.прац
	

	
	Санітарно-просвітницька робота
	
	
	

	1
	Проводити попередні бесіди з батьками дітей, які невдовзі відвідуватимуть дошкільний заклад.
	Постійно


	Мед.прац
	

	2
	Проводити бесіди та консультаціі з батьками з питань раціонального харчування дітей, профілактики різних видів захворювань, попередження дитячого травматизму.
	За потребою
	Мед.прац
	

	3
	Ознайомлювати батьків та персонал з літературою медико-просвітницького спрямування.
	За потребою
	Мед.прац
	

	4
	Оформлювати інформаційні стенди та куточки здоров΄ я
	За потребою
	Мед.прац.
	

	
	 Робота лікаря і медичної сестри з диспансерною групою дітей
	
	
	

	1
	Проводити поглиблений огляд дітей з проведенням повної антропометрії та записом до історії розвитку дитини
	1 раз 

на квартал


	Мед.прац
	

	2
	Застосовувати введення елементів коригуючої гімнастики на заняттях з фізичного виховання для дітей з порушенням постави, сколіозом, плоскосто​пістю.

	Постійно


	Мед.прац
	

	3
	Контролювати проведення гімнастики пробудження із застосуванням вправ для дітей з плоскостопістю, для чого використовувати масажні ролики, ручні масажери, а також проводити ходьбу дітей по ковдрі з ґудзиками.
	Постійно


	Мед.прац
	

	4
	Організувати  дієтичне харчування дітей згідно з довідкою дільничного лікаря.
	Постійно


	Мед.прац.
	

	5
	Проводити обов’язковий огляд дітей диспансерної групи за їхнім профілем лікарями-спеціалістами під час відвідування ними дитячого закладу.
	1 раз 

на квартал
	Мед.прац
	

	6
	Проводити аналіз захворюваності дітей диспансерної групи.
	лютий


	Мед.прац
	

	7
	Підготувати інформацію для батьків з тем:

- попередження порушення постави дитини;

- профілактика плоскостопості;

- належний режим та харчування дитини;
	листопад-березень


	Мед.прац
	

	8
	Проводити  інгаляції з   

лікарськими травами та олією   

евкаліпту й піхти для дітей, які  

часто хворіють на ГРЗ.
	вересень-жовтень


	Мед.прац.
	

	
	Робота щодо організації харчування дітей у закладі
	
	
	

	1
	Перевіряти якість приготовленої їжі  та вести бракеражні журнали за встановленою формою.
	1 раз на 10 днів


	Мед.прац
	

	2
	Контролювати закладку продуктів харчування до котлів.
	Постійно


	Мед.прац.
	

	3
	Контролювати зберігання та терміни реалізаціі продуктів, що швидко псуються.
	Постійно


	Мед.прац
	

	4
	Здійснювати контроль за харчуванням дітей по групах та формуванням у них культурно- гігієнічних навичок.
	Постійно


	Мед.прац
	

	5
	Здійснювати контроль за виконанням санітарно-гігієнічних правил під час приготування їжі та термічною обробкою продуктів.
	2 рази на місяць


	Мед.прац
	

	6
	Складати перспективне меню

та щоденне меню.
	Щодня


	Мед.прац
	

	7
	Здійснювати підрахунки калорійності раціону.
	Щодня


	Мед.прац.
	

	8
	Забезпечити дієтичне харчування для дітей, які його потребують
	Щодня


	Мед.прац
	

	9
	Контроль за здійсненням загальної організації харчування дітей в оздоровчий період: режим харчування, дієтичне харчування
	Щодня


	Мед.прац.
	

	10
	Розробка   програм-передумов щодо безпечності харчових продуктів за принципами системи НАССР
	Щодня


	Мед.прац
	


Додаток 7
до плану роботи КЗ «ЗДЗ №309»

                                                                                    на  2024/2025 навчальний рік

ПЛАН РОБОТИ 
групи короткотривалого перебування  дітей 6-го р.ж.
на 2024/2025 навчальний рік
Мета. Створення сприятливих умов для всебічного розвитку особистості дошкільника.
Завдання:

1. Продовжувати формувати логіко-математичну компетентність за допомогою використання інноваційних технологій.

2. Спрямовувати роботу на посилення національно-патріотичного виховання дітей та  формування нового українця, що діє на основі національних та європейських цінностей.
3. Удосконалити роботу щодо організації безпечного освітнього середовища в умовах воєнного часу, створити умови для соціальної інтеграції дітей, формувати навички соціальної поведінки.
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальні особи
	Примітка

	 1
	Робота творчої групи
	
	
	

	   1.1
	Опрацювання нормативно-правової та інструктивно-методичної бази, яка регулює організацію освітнього процесу для дітей старшого дошкільного віку
	 Вересень
	 Педагоги
	

	1.2
	Опрацювати листом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України № 1/9-577 від 29.07.2011 «Про організацію короткотривалого перебування дітей у дошкільних навчальних закладах».
	 Вересень
	  Педагоги
	

	  1.3
	Визначення завдань творчої групи з питань  організації  освітнього процесу для дітей старшого дошкільного віку.
	 Серпень-вересень
	 Педан М.В., вихователь-методист
	

	  1.4
	Визначення напрямків роботи  творчої групи.
	Серпень
	
	

	  1.5
	Обговорення тематики та строків виконання творчих завдань.
	 Вересень
	  Педагоги
	

	  1.6
	Огляд сучасної періодичної

науково-методичної літератури, аналіз інтернет-видань з проблем організації освітнього процесу для дітей старшого дошкільного віку.
	 Протягом    

  року
	  Педагоги
	

	  1.7
	Розробка логотипів, емблем, бейджів, девізу груп.
	 Серпень
	  Педан М.В., вихователь-методист
	

	  1.8
	Складання перспективного плану роботи груп короткотривалого перебування на  2024-2025 навчальний рік (за блочно-тематичним принципом).
	 Вересень
	  Педагоги
	

	  1.9
	Розробка календарного плану та конспектів занять відповідно до перспективного плану на  2024-2025 навчальний рік.
	  Протягом    

  року
	  Педагоги
	

	 1.10
	Добір посібників, ігрового та навчально- дидактичного матеріалу відповідно до перспективного плану роботи короткотривалих груп для дітей старшого дошкільного віку.
	  Протягом    

  року
	  Педагоги
	

	 1. 11
	Розробка методичних рекомендацій для педагогів щодо використання сучасних ІКТ в освітньому процесі.
	  Протягом    

  року
	Педан М.В., вихователь-методист
	

	  1.12
	Розробка методичних рекомендацій для педагогів  щодо використання нетрадиційних видів художньої, дослідно-експерементальної діяльності в освітньому процесі з дітьми старшого дошкільного віку.
	  Протягом    

  року
	Педан М.В., вихователь-методист
	

	  1.13
	Створення добірки необхідного матеріалу для реалізації завдань  

фізичного та музичного розвитку.
	  Протягом    

  року
	  Педагоги
	

	  1.14
	Розробка консультативних матеріалів для роботи з батьками з різних напрямків освітньої діяльності з дітьми старшого дошкільного віку.
	  Протягом    

  року
	  Педагоги
	

	
	 Робота з педагогами
	
	
	

	
	 Консультації
	
	
	

	 1
	Методичні рекомендації щодо організації освітнього  процесу  у 2024-2025 навчальному році
	 Вересень
	Педан М.В., вихователь-методист
	

	 2
	Педагогічна взаємодія з дітьми, зокрема з дітьми з особливими освітніми потребами
	 Жовтень
	Каленик О.Л., практичний психолог
	

	 3
	Партнерство у співпраці з батьками або законними представниками дітей
	 Листопад
	Каленик О.Л., практичний психолог
	

	 4
	Методичні рекомендації щодо запровадження альтернативних форм надання послуг у сфері дошкільної освіти
	 Січень
	Педан М.В., вихователь-методист
	

	 5
	 Психологічні заняття  «Комунікація педагога і батьків»: як налагодити ефективну комунікацію з батьками»
	 Січень
	
	

	 2
	Робота з батьками он-лайн
	
	
	

	 2.1
	Соціалізація дитини дошкільного віку: що це і коли?
	  Листопад
	 Педагоги
	

	 2.2
	 Ментальне здоров'я дітей під час війни: поради батькам та опікунам
	 Листопад
	  Каленик О.Л., практичний психолог
	

	 2.3
	Методичні рекомендації щодо здійснення освітньої діяльності з питань дошкільної освіти на період дії правового режиму воєнного стану
	  Лютий
	  Педан М.В., вихователь-методист
	

	 2.4
	 Розвиваємо дрібну і крупну моторику
	 Лютий
	Каленик О.Л., практичний психолог
	

	 2.5
	Поради батькам «Що розповісти майбутньому першокласнику про школу»
	 Березень
	  Педагоги 
	

	 2.6
	Що повинні знати майбутні першокласники
	 Квітень
	  Педагоги
	

	 2.7
	Рекомендації для батьків  майбутніх першокласників «Як навчити дитину долати труднощі»
	 Травень
	  Педагоги
	

	 2.8
	 Умови успішної адаптації до дитячого садку
	 Серпень
	Каленик О.Л., практичний психолог
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