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ПОЛОЖЕНИЯ
про вебсайт закладу дошкшьно!* освп и

1. Загальш положения
1.1. Положения розроблене з метою визначення порядку створення та 

роботи шформацшного сайту закладу осв1ти з метою розширення
• шформацшного осв1тнього простору.

1.2. Web-сайт (дал1 Сайт) закладу осв1ти створюеться з метою активного 
впровадження 1нформац1йно-комун1кац1йних технологш у практику 
роботи закладу осв1ти, як 1нструмент мережевоУ взаемодп ecix 
учасник1в осв1тньогопроцесу.

1.3. Сайт е одним i3 1нструмент1в забезпечення ocbIthboi д1яльност! 
закладу i е публ1чним органом шформацй', доступ до яко! в1дкритий 
для Bcix бажаючих.

1.4. Кер1вник закладу призначае вщповщальну особу за функцюнування 
та шформацшне наповнення сайту, яка несе в1дпов1дальн1сть за 
вир1шення питань щодо розм1щення шформацн, ii видалення чи 
оновлення.

1.5. Створення i п1дтримка сайту е предметом д1яльносп команди закладу 
освгги. Сайт - це не окремий специф1чний вид д1яльност1, в1н поеднуе 
в co6i процес збору, обробки, оформления, публшаци 1нформац1'1 з 
процесом штерактивно! комун1кацп i в той же час презентуе 
актуальний результат д1яльност1 закладу дошк1льно\' осв1ти.

2. Мета i pini сайту закладу дошкшьно1 осв1ти
2.1. Мета: розвиток единого шформацшного освггнього простору закладу 

дошкшьно! осв1ти, в MicTi та perioHi, представления закладу осв1ти 
1нтернет-спшьнот1.



2.2. Завдання:
■ позитивна презентащя шформацп про досягнення вихованщв та 

педагопчного колективу, про особливост1 закладу осв1ти, icTopii и 
розвитку,про oceiTHi програми та проекти;

■ систематичне шформування учасниюв ocBiTHboro процесу про 
д1яльшсть закладу дошюльно!' ocBiTH;

■ формування позитивного 1мщжу закладу;
• здшснення обмшу педагопчним досвщом та демонстращя досягнень 

педагопчного колективу;
■ створення умов для мережевоУ взаемодп Bcix учасниюв освпщього 

процесу: педагопв, вихованщв, батьюв, громадських оргашзацш та 
защкавлених oci6;

■ створення умов мережево'1 взаемод1'1 закладу дошюльноТ осв1ти з 
шшими установами.

■ стимулювання творчо1 активное^ виховател1в та вихованщв закладу.
2.3. Цшями створення сайту е:

- забезпечення вщкритоТ шформацп за умови дотримання норм 
професшно!* етики педагопчноУ дшльност1 i норм шформащйноУ

1 безпеки;
- реал1защя принцишв едност1 культурного i oceiTHboro 

простору демократичного управлшня ЗДО;
- шформування громадськост1 про розвиток i результати 

статутноццяльност1 ЗДО;
- захист прав та штересгв учасниюв осв1тнього процесу.

3 .1нформацшний ресурс Сайту
3.1. 1нформацшний ресурс Сайту формуеться у в1дповщност1 до 

дшльност1 Bcix структурних шдроздийв закладу дошюльно1 осв1ти, 
виховател1в, вихованщв, батьюв, дшових партнер!в та защкавлених 
oci6.

3.2.1нформащйний ресурс Сайту е вщкритим i загальнодоступним.
3.3. Основними шформацшно-ресурсними компонентами Сайту е:
■ контактна шформащя про заклад (адреса, номери телефошв, 

адресаелектронно'1 пошти);
■ довщков! матер1али про навчальш програми, порядок зарахування 

дозакладу;
« електронш верей' оргашзацшних документ1в закладу дошюльноУ 

осв1ти(статут закладу, положения);
■ матер1али з оргашзащУ осв1тнього процесу та д1яльносп ЗДО;
■ шформащя про заклад дошюльноУ осв1ти;



■ шформацш про поди (свята, розваги, новини).
3.4. Заборонено розлнщувати на сайта:

■ шформацшш матер1али, як! вм!шують заклики до насильства, 
розпалювання сощальноУ та расовоУ ворожнеч1, мгжнацюнальних та 
релтйних чвар; екстремютсыа, релтйш  та полтаичш !де\';

■ iHHii шформацшш матер1али, яю заборонен! законодавством УкраУни
4. Оргашзащя шформацшного наповнення та супроводу Сайту
4.1. Адм!н!страц!я закладу дошкшьноУ осв!ти вщповщае за зм!стове 

наповненняСайту та його своечасне оновлення.
4.2. По кожному роздшу Сайту (компоненту) у раз! необх!дност! 

визначаються вщповщальш особи за тдб1р та надання вщповщноУ 
шформащ1. Перел!к
обов’язково!’ !нформац!'1, яка подаеться, та вщповщальшсть за н яюсть 
контролюеться кер!вником закладу та вихователем-методистом.

4.3. Кер!вництво забезпеченням функц!онування Сайту та його 
програмно- техн!чна шдтримка покладаеться на вщпов!дальну особу 
за функщонування та !нформац!йне наповнення сайту.

, 4.4. Д!яльн!сть вщповщально!’ особи за функц!онування та !нформац!йне 
наповнення сайту безпосередньо пов’язана з експлуатащею Сайту:

■ зм!на дизайну та структури;
■ розм!щення ново!" та видалення застаршо! !нформацй, публ!кац!я 

шформащ13 баз даних, розробка нових web-сторшок;
■ реал!зац!я пол1тики розмежування доступу та забезпечення 

безпеки!нформац!йних pecypciB.
4.5. Поточи! змши структури Сайту здшснюються в!дпов!дальною 

особою за функц!онування та !нформац!йне наповнення сайту. Зм!ни 
концептуального характеру, погоджуються кер!вником закладу.

4.6. Оновлення Сайту здшснюеться не менше двох раз!в на тиждень, в 
окремих випадках терм!ново.

5. Виконання Закошв УкраУни
5.1. При шдготовщ матер1ал1в для розмщення в мереж! 1нтернет, 

адм!н!стращя закладу дошкшьноУ ocBira зобов’язана забезпечити 
виконання вимог Закону УкраУни "Про захист персональних даних".
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