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Добрый день, гиановш присутш, колеги, батьки вихованщв!

До широкого загалу хочу довести стислу шформащю щодо д1яльност1 
закладу в 2022/2023 навчальному рощ.

Для нас як громадян краУни, в яюй другий piK ще вшна -  це дуже не 
простой piK. Завданнями зв1тування -  це забезпечити прозорють, вщкритють i 
демократичнють управлшня закладом дошюльноУ освгги. Стимулювати вплив 
громадськост1 на прийняття та виконання кер1вником вщповщних pinieHb у 
сфер1 управлшня закладом.

У своУй д1яльност1 упродовж званого перюду я, як завщувач ЗДО, 
керувалася посадовими обов’язками, нормативно-правовими документами, яю 
регламентують роботу з питань оргашзацп основних напрям1в д1яльносп 
закладу.

Завдання робота закладу окреслеш у р1чному план! робота, стратепУ 
розвитку закладу.

Згщно i3 Законом УкраУни «Про затвердження Указу Президента♦ |
УкраУни «Про введения военного стану в УкраУш» в1д 24.02.2022 № 64/2022, 
враховуючи рекомендащУ MiHicTepcTBa осв1ти i науки УкраУни (листа МОН вщ 
25.02.2022 № 1/3276-22, вщ 06.03.2022 №1/3371-22), зважаючи на безпекову 
ситуащю, заклад дошк1льноУ освгги з 24.02.2022 тимчасово призупинив 
oceiTHift процес до стабшзащУ ситуащУ, адже прюритетом е забезпечення 
максимально можливоУ безпеки кожного учасника осв1тнього процесу.

Я, Копилова Оксана Петр1вна, зав1дувач закладу дошк1льно'У осв1ти, 
осв1та повна вища педагопчна, педагопчний стаж 27 роюв, зв1тую про ochobhI 
напрямки своеУ д1яльност1 за 2022/2023 навчальний piK.

Заклад дошк1льноУ осв1ти № 309 загального розвитку, комунальноУ 
форми власжхгп розпочав функц1онування з 25 жовтня 1965 р. За проектною 
потужнютю вш розрахований на 150 мюць для д1тей вщ 2 до 6(7) роюв.

В звичайному очному режим! осв1тнш процес та дшоводство 
зд1йснюеться державною мовою.

Упродовж року функцюнувало 8 груп, з них: 2 групи раннього вшу, 
6 груп дошюльного в1ку, всього нараховувалось 124 дитини. У пор1внянш з 
2021/2022 навчальним роком мережа зменшилась на 16 дггей. Це пов’язано з 
широкомасштабною збройною arpecieio росшськоУ федерац1У проти УкраУни та 
вимушеним переУздом людей в mini репони або за кордон.

У 2022 / 2023 н.р. укомплектовано 8 вшових груп:
- 2 групиранньоговжу- 20д1тей
- бгруп для дггей дошюльного вшу -  104 д1тей

^  групи молодшого дошюльного Bixy (3-4 р.) - 2 групи;
S  групи середнього дошкшьного в1ку (4-5 р.) - 2 групи;



S  групи старшого дошкшьного вжу (5-6 р.) - 2групи.
У 2023 рощ до школи шдуть 37 випускниюв ЗДО. Два рази на мюяць 

проводиться опитування батьюв про мюце знаходження дНей. На кшець 
навчального року у XapKOBi знаходиться 56 вихованщв, у Харювськш облает! 
-  18 вихованц1в, в УкраУш - 30 вихованц1в, за кордоном -23 вихованця.

Доступнють для дггей в1д року до шести роюв освггньоУ послуги, що 
надаеться системою дошкшьноУ осв1ти, буде реал1зована з урахуванням 
безпековоУ ситуацй та Mirpauii населения.

Головним завданням кер1вника та колективу залишаеться збереження 
мереж! закладу.

Батьки мають можливють зарееструватись в електроннш систем! для 
зарахування свое’! дитини до ЗДО.

Використовуючи методи представления даних у систем! 1СУО 
сформовано списки вихованщв р1зних вжових груп. Зарахування д1тей до 
закладу дошкшьноУ освгги зд!йснювалося на шдстав! направления Управл1ння 
осв1ти адмшютращ'У Немишлянського району ХарювськоУ мюькоУ ради, заяви 
батьюв,свщоцтва про народження дитини, медичноТ дов!дки про стан здоров’я 
дитини з висновком лжаря про те, що вона може вщвщувати заклад 
донЛольноУ осв!ти.

3 урахування реалш сьогодення та рекомендац!й МОНУ в окремих 
трупах зменшено облжовий склад кшькост! вихованц!в. 3 нового навчального 
року за перспективною мережею у заклад! плануеться 7 груп для 100 
вихованщв.

ГpynoBi примщення ЗДО забезпечеш меблями та irpoBHM обладнанням, 
мають сучасний iHTep’ep. Розвивальне середовище дитячого садка в1дпов!дае 
шновацшним вимогам та орган1зовано з урахуванням штерешв д1тей та Ух 
вжовим особливостям: створен! комфорта!, сприятлив! умови для розвитку 
вихованщв в самостшнш i сп1льн!й д!яльност1.

Предметно-irpoBe середовище ycix прим1щень вщповщае санНарним, 
функщональним i естетичним вимогам завдяки сшльнш робот! прац!вник!в 
ЗДО та батьюв.

Недол!ками е недостатня наявн!сть сучасних техн!чних засоб!в 
(ноутбуюв, ПК).

2. Персональний внесок кер!вника у пщвищення р!вня орган!зацн 
освПнього процесу в заклад! дошкшьноУ освПи

2,1. Вжит1 зав(дувачем закладу дошкигъног oceimu заходи шодо 
охоплення навчанням Ытей 5-р1чного вшу.

Зазвичай, упродовж навчального року в дошкшьномуз аклад! для 
жител!в мжрорайону проводиться День вщкритих дверей, на якому надаеться 
можливють присутшм ознайомитись з умовами перебування д!тей в



дошюльному заклада з програмами розвитку д1тей. Але, у зв’язку i3 введениям 
в У краУн i военного стану, шформащя щодо оргашзащУ робота, яку педагоги 
проводять за власноУ шщативи з Д1тьми ycix вкових груп висвклюються на 
офщшному сайт1 закладу http://dnz309.edu.kh.ua.

Упродовж 2022/2023 навчального року д1тей 5-ти pinHoro вжу в 
електроннш черз1 не було, тому можемо стверджувати, що yci дки  5-та 
piuHoro в1ку, батьки яких хотши зарахувати дитину до закладу, були охоплеш 
або були перемщенними особами.

2.2. Створення умов та вжит{ заходи щодо упровадження Ыноваитних 
педагог1чних технологш в освтнш пронес

Навчальний pix у заклад1 дошкшьноУ освгги розпочато 01 вересня 2022 
року i зак1нчено 31 травня 2023 року. У зв’язку з триваючою 
широкомасштабною збройною arpecieio pocii проти УкраУни та 
запровадженням на територй' нашоУ краУни з 24 лютого 2022 року та його 
продовження по тепершнш час, освггнш процес в заклад1 було призупинено.

Колектив постшно працюе над створенням позитивного 1мщжу закладу 
дошк1льно1 освгги, презентуе роботу закладу на власному веб-сайт1 та штернет 
стор1нц1 сощальноУ мереж1 «Фейсбук». Ц1кав 1статт1, фотогалерея, висвгглення 
поточноУ робота -  все це сприяе вщкритосп роботи закладу.

Робота з популяризащУ закладу у мкрорайош продовжуеться. Про умови 
перебування д1тей в заклад1 батьк1вська спшьнота мае змогу ознайомитись на 
сайт1 закладу. 1нформац1я такого напрямку розширено представлена на 
сторшках «Новини», «Фотогалерея», «Наш заклад», «Освггнш процес». 
Систематично батькам пропонуеться нагадування щодо можливост1 здшснити 
електронну реестрац1ю Д1тей у наш заклад, закршлено в1дпов1дн1 посилання та 
шструкщя щодо зд1йснення електронноУ реестрац1У.

3 нормативними вимогами щодо оргашзащУ д1яльност1 закладу 
батьки вихованщв та прац1вники, у цей непростий для краУни час, мають 
можливють ознайомитись через р1зноман1тн1 1нтернет-ресурси: сайт закладу 
дошкшьноУ освНи; оптимальн1 канали комун1кащУ (в1деоконференц1я, форум, 
чат, блог, електронна пошта, анкетування, соц1альн1 мереж1); месенджери 
(Viber, Telegram, WhatsApp тощо); електронш платформи Zoom, GoogleMeet, 
Microsoft Teams); тощо.

На жаль, у зв’язку i3 призупиненням освНнього процесу, з метою 
забезпечення максимально можливоУ безпеки учасниюв oceiTHboro процесу, 
педагоги не мали можливост1 провести мошторингове дослщження 
визначення р1вня р1вня готовност1 д!тей старшого Bixy до школи. Проте, 
вихованцям та батькам, за власною швдативою педагопв, надавались он-лайн 
консультащУ щодо п1дготовки д1тей до школи.

Як в1домо, яюсно нова система формування особистост1 будуеться 
на шдивщуальному стил1 педагог!чноУ д!яльноеп та передбачае застосування

http://dnz309.edu.kh.ua


гнучких форм професшного вдосконалення. А впровадження шновацшних 
педагопчних технологш у освггнш процес дасть змогу уникнути зайвих 
труднонцв пщ час засвоення д1тьми значь та вмшь, визначених Державним 
стандартом дошюльноУ освгги, щкаво i змютовно вибудовувати освпню 
взаемод1ю дорослих з д!тьми, плекати розум, душу й тшо кожноУ дитини. 
Впровадження шновацшних педагопчних технологш е специф1чним i довол1 
складним процесом, що потребуе вщ педагопв особливих знань, навичок та 
зд1бностей.

В 2022/2023 навчальному рощ педагоги за власною шщативою 
вивчали таю шновацшш технолопУ для впровадження Ух в освггнш процес, 
тел я  його вщновлення:

• Коректурш таблищ Н.Гавриш -  3aci6 стимулювання 
креативност! та покращення мовлення i пам'ят1 у дггей;

• Шумовий оркестр Карла Орфа, як розвиток творчих 
зд!бностей дитини;

• Використання л1тературноУ спадщини В.Сухомлинського у 
формуванш та розвитку морально-етичних якостей дошюльниюв;

• Кольоров1 палички Д.КюУзенера як 3aci6 сенсорно- 
шзнавального та математичного розвитку дошкшьниюв;

• «Кольоров1 долоньки» - використання нетрадицшноУ техшки 
малювання для розвитку дитячоУ творчостг
Щоб педагопчна технолопя належно спрацювала на практищ, для 

цього в заклад1 забезпечуеться вщповщний методичний супровщ. Тому творча 
група тел я  вщновлення осв1тнього процесу працюватиме над перспективним 
плануванням упровадження означених шновацшних педагопчних технологш 
у освший процес закладу дошюльноУ освгги.

3. Вжит '1 кершшком заходи щодо змшнення та модерппаци 
матер1ально-техшчно1 бази закладу дошкшьшн oceimu

Вир1шення проблеми змщнення та модершзащУ матер1ально- 
техшчноУ бази закладу у 2022/2023 навчальному рощ здшснювалось за 
рахунок бюджетних асигнувань. За бюджетш кошти для закладу пов1реш 
вогнегасники, для безпеки вихованщв та пращвниюв закладу було придбано 
та видано свггло вщбивш стр1чки.

До Дня Святого Миколая вихованщ закладу, яю знаходились у MicTi 
та облает! отримали солодю подарунки вщ мюького голови Харкова
1.0.Терехова.

Восени 2022 року пращвниками закладу поведено ряд заход!в, щодо 
збереження матер1ально-техшчноУ бази, а саме:

> прибрано кухонний столовий та общнш посуд, швентар;



>  прибрано irpaniKH та обладнання для осв1тньо1 д1яльност1,
складено та накрито шпвкою;

> складено дитячу постшьну бшизну та ковдри;
> пошито чохли для збершання килим1в.

Своечасно проводились заходи щодо утепления приьпщення до осшньо- 
зимового перюду. У весняний та лггшй перюди оргашзовувались робота по 
прибиранию Bcix примщень закладу, просушування та витрушування мякого 
швентарю по Bcix трупах.

Пращвники закладу, яю не залишили cboi дом1вки, за власною 
шщ1ативою, приходять на cboi робоч1 мюця та виконують всю потр1бну 
роботу, щоб утримувати примщення
та територто закладу в сташ готовност! розпочати роботу.Пращвники закладу 
приймали активну участь у благоустр1'1 пщвального примвдення, територ11 
закладу, у районних суботниках.

На даний час силами пращвниюв територ1я закладу шдтримуеться у 
належному стань доглядаються квггники, проводиться поточне прибирания 
ycix примщень закладу. Кв!тники постшно оновлюються.

Проводяться робота по благоустрою територн ( noKic трави, обр1зка 
кущ1в, вирубка сухих гшок).Доцшьно розташоваш зелен! насадження як на 
територн закладу, так i на групових майданчиках.

На територн закладу розташоване овочесховище.
Кожна трупа мае !зольований !гровий майданчик з тшьовими навюами. 

Bci павшьйони утримуються в безаваршному стань
IrpoBi майданчики кожноУ групи також забезпечеш irpoBHM та 

спортивним обладнанням. Обладнання на групових дшянках та спортивному 
майданчику розмщено доцшьно, надшно укршлено, вщповщае ростовим 
показникам дитей та безпечне для використання.

За даний перюд вчасно була шдготовлена теплова система до 
опалювального сезону; зараз проводяться робота з шдготовки системи 
теплопостачання закладу до нового опалювального перюду; проведена noeipKa 
системи вентиляцп та зам!ру опору !золяци електрообладнання. Виконано 
роботи з дератизацн пщвального примщення закладу.

Постшно проводиться облш використання електроенергп, щор1чно 
проводиться швентаризацшний облж матер1ально-техшчно1 бази закладу, 
створюеться комю1я щодо його проведения.

Дотримання правил охорони пращ та безпеки життed1яль но с mi
Головним завданням роботи з охорони пращ, безпеки життед!яльност1, 

пожежноУ безпеки е збереження життя i здоров’я вихованщв, створення i 
забезпечення безпечних умов пращ сшвроб1тниюв.



Роботу щодо збереження та змщнення здоров’я вихованщв та 
педагопчних пращвниюв, дотримання вимог охорони дитинства,
техшки безпеки було спрямовано на виконання законодавчих, нормативних 
та шструктивних документе, яю надходили до закладу дошкшьно1 освгги.

Пщ час оголошення военного стану на caini закладу створено сторшку 
«Рекомендацн щодо робота ЗДО в умовах вшни», на якш розмщено 
вщповщну шформащю: пам’ятки з безпеки, дитячий контент, який бажано 
використовувати для перегляду та бесщ з дггьми.

Педагоги закладу за власною шщ1ативою в он-лайн режим! комплексно 
вир1шували питания з безпеки життед1яльност1 та профшактики дитячого 
травматизму (бесщи та консультаций Постшно проводилася робота щодо 
збереження життя i здоров'я вихованщв та запобшання випадкам дитячого 
травматизму. Навесш було проведено Тиждень охорони пращ та Тиждень 
безпеки дитини в он-лайн режимг

3 метою оргашзацп безпечного освтнього процесу у закладц згщно з 
графшом та наказами проводяться навчання пращвниюв: з охорони npaai, 
пожежно'1 безпеки, електробезпеки, обслуговування теплоустановок, 
цившьного захисту. Також вщповщно до нормативно-правових документе, 
що м регламентують безпеку життед1яльност1 з ущма прац1вниками ЗДО 
проводяться планов!, позапланов1, ц1льов11нструктаж1 та вступш 1нструктаж1 з 
новими прац1вниками. Для ycix категор1Й прац1вник1в розроблен! та 
затверджеш !нструкцн з охорони пращ, пожежно'! безпеки.

Вимогою часу i безпеки учасник1в осв1тнього процесу е в першу чергу 
облаштування пщвального примщення, як найпрост1шого укриття для 
можливост1 його використання. Найпрост1ше укриття - це фортифжацшна 
споруда, цокольне або шдвальне прим1щення, 1нша споруда шдземного 
простору, в як1Й можливе тимчасове перебування людей з метою зниження 
комб1нованого ураження вщ  небезпечних чинниюв, а також вщ дп засоб1в 
ураження в особливий перюд. В KBirai 2023 року KOMicieio було проведено 
огляд п1двального примщення площею 183,5 кв.м, та складено акт щодо 
можливост1 його використання.У заклад1 укриття розраховане на 180 oci6.

Вимоги до облаштування укриття окреслеш у наказ М1н1стерства 
внутр1шшх справ Укра’ши вщ 09.07.2018 № 579 «Про затвердження вимог з 
питань використання та облжу фонду захисних споруд цившьного захисту», 
лист1 ДСНС Укра'ши вщ 14.06.2022 № 03-1870/162-2 «Про оргашзащю 
укриття пращвниюв та д1тей у закладах осв1ти ”, на сайй ДСНС.

На сайт1 закладу пост1йно оновлюеться шформащя про правила безпеки пщ 
час вшни. Велика увага придшяеться питаниям мшно'1 безпеки для д1тей та 
дорослих. Пщ1браний матер1ал вщпов1дае в1куд!тей i пост1йно пропагуеться 
серед батьювськоУ сп1льноти.



Стан робота i3 запобшання дитячому травматизму розглядався пщ
час засщань педагопчних рад.

KepiBHMKOM закладу своечасно були видаш сезонш накази «Про 
запобшання вс1м видам дитячого травматизму серед здобувач1в закладу 
осв1ти у зимовий, весняний, лггнш перюди 2022/2023 року»

Для безпеки дней та сшвробпниюв було роздано свпловщбивш стр1чки.
Впродовж 2022/2023 навчального року не зафшсовано випадюв травм по- 

бутового характеру у вихованщв закладу.

4. Bjfcumi кер'тником заходи щодо забезпечення закладу дошк'шыип 
осв'ипи квал1фтован им и педагог'тними кадрами та доцтьшсть ix

розстановки

Згщно штатного розпису в заклад1 дошкшьноТ освгги працюе 38 
пращвниюв: з них 16 - педагопчний персонал, 22 - фах1вщ та обслуговуючий 
персонал.

Завщувач Копилова Оксана Петр1вна, мае повну вищу освггу (зак1нчила 
Харк1вський державний педагог1чний ушверситет iMeHi
С.Г.Сковороди за спец1альн1стю «Початкова осв1та», 1994 piK, зак1нчила 
Харшвський гуман1тарно-педагог1чний 1нститут за спец1альн1стю «Дошкшьне 
виховання» (2010), Укра'шську 1нженерно-педагог1чну академ1ю (2020) за 
спец1альн1стю «Кер1вник пщприемства, установи, орган1зац1'1», стаж робота 27 
роюв, на посад! 1 piK.

Педагог1чними кадрами заклад укомплектовано: 16 педагопчних 
пращвниюв; з них: 1 завщувач, 1 вихователь-методист, 12 виховател1в, 1 
музичний кер1вник, 1 кер1вник гуртка, обслуговуючий персонал та фах1вщ -  
22 прац1вника.
На юнець навчального року вакансй' у заклад1 дошкшьноТ осв1ти -1 
практичний психолог, 1 музичний кер1вник, 1 кухар, 0,5 ставки дшовода.

Без професюнал1в i ч1тко'Т стратепТ кадровоТ полпики забезпечити яюсть 
осв1ти неможливо. Саме тому упродовж навчального року належна увага 
придшялась самоосвп1 педагопчних пращвниюв. Педагопчна осв1та 
зд1йснювалась р1зноб1чно: проходження курс1в пщвищення квал1ф1кащ1, 
систематичного вивчення методично!’, психолопчно!', педагопчно! л1тератури, 
публшацш пер1одичних видань. Педагопчн1 прац1вники активно долучалися 
до р1зних методичних он-лайн заход1в, а також самост1йно приймали участь у 
веб1нарах на он-лайн платформах «Всеосвгга», «Педрада» та шших. 
Систематично педагоги опрацьовують нормативн1 документа про освну, 
державн1 документа, методичш рекомендацй'. Курси п1двищення
квал1ф1кац11'при КВНЗ «Харювська академ1я неперервно!' осв1ти» пройшли 4 
педагоги закладу.



Атесташя у заклад1 дошкшьно*1 освпи, як один i3 метод1в шддвищення 
квал1фжацп, проводиться вщповщнодо вимог «Положения про атестащю 
педагопчних пращвниюв». Зпдно перспективного плану у 2022/2023 
навчальному рощ атестащю пройшли 9 педагопв.

За квал1фшащйним р1внем педагоги розподшяються наступним чином:
2 педагога мають квал1фшацшну категорда «спещалют вищо'1 KaTeropii»;
1 -  «спещалют I KaTeropii»;
2 -  «спещалют II KaTeropii*»;
1 1 -  «спещ алю т»;
5 педагопв мають звания: 1- «старший вихователь», 3 - «вихователь- 

методист».
У зв’язку з вшськовою arpecieio pocii" засщання атестащйноТ KOMici'i 

проходило у peжимi он-лайн.
Медичним прац1вником заклад укомплектовано. Сестра медична старша 

Самойлик О.М. мае 27- р1чний досщ роботи на посадг Може забезпечити весь 
комплекс заход1в щодо медичного обслуговування вихованщв та npau,iBHHKiB 
закладу.

Таким чином, простежуеться поступове пщвищення квал1фжацп 
педагог1чних прац1вник1в закладу, що позитивно буде впливати на якють та 
оргашзащю освпнього процесу.

5. Сощальний захист, збереження та змшнення здоров’я вихованщв
та

педагоглчних пращвпишв

5.1. Дотримання вимог охорони дитинства V
Роботу з данного напрямку було спрямовано на виконання законодавчих, 

нормативних та шструктивних докуменпв.
Робота з питань сощального захисту дней проводилась зпдно з планом. 

Наказом по закладу дошкшьно*1 освпив 2022/2023 навчальному рощ» 
громадським шспектором з охорони прав дитинства призначено вихователя- 
методиста Педан Марину Володимир1вну.

Наш заклад дошкшьно*1 освпи в1двщують дпи таких п1льгових 
категор5й:

- дпи з малозабезпечених родин-1
- дпи з багатод1тних с1мей -  4

- дпи-учасниюв АТО -3
- дпи ВПО - 4
- дни пщ откою  - 1

На сайт1 закладу розмщено вщповщну 1нформащю про соц1альний



захист родин в умовах военного стану, пам’ятки з безпеки, дитячий контент, 
який бажано використовувати для перегляду та бесщ з дпъми.

5.2.Моралъне та матер1алъне стимулювання прашвнитв, оргатзашя ix
eidnoHUHKy та оздоровления

Упродовж всього военного стану сшвробггники закладу вчасно згщно з 
нормативними вимогами до оплати пращ шд час простою отримують 
зароб1тну плату ( ст.113 КЗпП).

Педагопчш пращвники отримали щор1чну грошову винагороду у вщпо-
вщност1 до ст.57 Закону Украши «Про освпу». Розм1р винагороди 

було погоджено з профспшковим ком1тетом закладу. Отримали сшвроб1тники 
i матер1альну допомогу на оздоровления та мали змогу шти у вщпустку, 
тривалють яко'1 вщповщала нормативним вимогам. Д1яльн1сть профспшкового 
ком1тету була спрямована в першу чергу на забезпечення сощального захисту 
пращвниюв в умовах военного стану, безпеку осв1тян, збереження Тхнього 
життя i здоров’я та надання всеб1чно1 пщтримки.

У вересн1 2022 року за сумлшну та плщну працю, високий р1вень 
пдофес1йно1 майстерност1 Педан Марина Володимир1вна, вихователь- 
методист, нагороджена Почесною грамотою Адмшютрацп Немишлянського 
району ХарювськоТ mIclkoi ради.

6. Забезпечення оргашзаии харчування та медичного обслуговування 
вихованщв та педагог'тних прищепите

У зв’язку з военним станом медичне обслуговування вихованщв та 
харчування не здшснювалось.

Харчоблок закладу знаходиться в надежному сташ, мае цех готовоУ 
продукцп та сиро!', в робочому сташ технолопчне обладнання. Пост1йно 
залишаються на контрол1 його ремонт та поновлення, проведено техшчне 
обслуговування техн1ки харчоблоку. В цшому технолог1чне обладнання 
працюе, шдтримуеться його використання в безперебшному режим1.

Питания орган1зацп харчування д1тей у заклад1 було i залишаеться одним 
i3 актуальних. Рац1ональний режим харчування, збалансованють рац1ону е 
основними умовами для шдвигцення захисту дитячого оргашзму до 
захворювань, нормального росту та розвитку д1тей. Але в перюд з 1 вересня 
2022 року по 31 травня 2023 року харчування дггей в заклад1 не вщбувалося у 
зв’язку з призупиненням освггнього процесу.Однак незважаючи на ситуащю 
яка склалась наразц педагогами закладу за власною Ыщативою в он-лайн 
режим! пост1йно проводилась вщповщна робота з батьками вихованщв в



групах Viber, де висв1тлювалась шформащя з теми здорового харчування, а 
саме: «Особливосп харчування дитини при стресл»; «Вггамши для 
повноц1нного розвитку дитину»; «Поради батькам щодо харчування дитини 
вдома»; «Значения води у розвитку дитини»; «Правила дитячого харчування в 
л1тку»; « Харчування д1тей ям часто хворать»; «Профшактика харчових 
отруень та кишкових шфекщй»; «Секрета хорошого апетиту у дггей»; «Як 
привчити дитину привчити Тсти овоч1». Батькам було надано вщповщш 
рекомендацн щодо здорового харчування ТхньоТ дитини.

7. Осв'тгня Ыяльтсть у заклаЫ дошюлъноЪoceimu

Оргашзащя осв1тнього процесу здшснюеться в укра'Тномовному 
режим! зпдно з Законами УкраТни «Про осв1ту», «Про дошкшьну осв1ту», 
«Про мови», «Про охорону дитинства»; НащональноТ доктрини розвитку 
ocei™, Конвенцп «Про права дитини»; Положения «Про заклад дошкшьно'Т 
осв1ти» ; Базового компоненту дошкшьно1 oceira в YKpaiHi (нова редакц1я) та 
ш.

У 2022/2023 навчальному рощ планування робота ЗДО зд!йснювалося 
вщповщно до 1нструктивно -  методичного листа Мшютерства осв1ти i науки 
УкраТни «Планування робота в дошюльних навчальних закладах в 2022/2023 
навчальному рощ». Саме р1чним планом регламентувалася оргашзащя 
методично'Т роботи закладу дошюльно'Т осв1ти.

3 метою вдосконалення осв1тнього процесу та контролю за його 
здшсненням у заклад1 функц1онуе методичний кабшет. Головною метою 
орган1зацй' методично’Т роботи стало не лише надання реально'Т, д1ево’Т 
допомоги педагог1чним кадрам, але й актив1зац1я творчого потенц1алу 
кожного педагога шляхом використання штерактивних метод1в та форм 
роботи.

Педагоги за власною 1н1щативою працювали в он-лайн режим! з д!тьми 
за участ1 батьк1в, надавали рекомендацн по оргашзаци спостережень, irpoBo'T, 
трудово'Т д1яльност1, проводили консультативно-просвггницьку роботу, 
надавали pi3HOMaHiTHi поради, рекомендацн, консультацп. Б1льш1сть заход!в 
були спрямоваш на зм!цнення нац1онально'Т щентичностц виховання 
патр1отизму та активно'Т позицн громадянина свое’Т кра'Тни.

Упродовж 2022/2023 навчального року дитячий та педагопчний 
колектив закладу дошк1льно'Т осв1ти брав участь у конкурсах та акщях, 
челенджах р1зних piBHie.

-марафон добра «Добро починаеться з тебе»;
- виготовлення лист!вкизахисникамУкраТни, ном1нац1я «ЗУкраТною в 

серщ»;
- харк1вськийл1тературний марафон «Книги, щонадихають»;



- марафон «Вщсерця до серця»;
- челендяо до Дня украУнськоУ писемносп та мови «Нас об'еднае мова», 

«G профешя у ceiTi -  серце В1ддавати дггям!», «Тшьки в едноеп наша сила» з 
нагоди Дня Соборност1 У краУни;

- акщя «С1мейш звичаУ та традищУ харювських родин», «Харюв вдячний»

8. Анал13 звернень громадны з питань ЫялъностЬ закладу дошктьног
oceimu

Впродовж 2022/2023 навчального року адмшютращя закладу вживала 
за-ходи щодо виконання вимог Закону УкраУни «Про звернення громадян» та 
Указу Президента УкраУни вщ 07.02.2008
року 109/2008 «Про першочергов1 заходи щодо забезпечення реашзащ'У та тара 
нтування конституцшного права на звернення до оргашв державноУ влади 
та оргашв мюцевого самоврядування».

Орган1зац1я роботи 3i зверненнями громадян е важливою складовою 
управл1ння закладом. Упродовж званого перюду не надходило письмових 
звернення вщ батьк1в. На особистому прийом1 в зав1дувача було 2 
громадянина з питань працевлаштування. Працевлаштовано двох пращвниюв: 
сторожа та дв1рника.

Особистий прийом кер1вником закладу проводився у телефонному 
режимг До адмшютращУ звернулося 5 oci6. Питания, що порушувалися були 
щодо оформления дитини до закладу дошкшьноУ осв1ти пщ час военного 
стану. Ус1 питания розглянут1, д1ти зареестрован1 до закладу, направления на 
вступ д1тей до закладу отриманг

Незважаючи на важк1 часи нашо'У краУни, введеня военного стану в 
УкраУш та призупинення осв1тнього процесу, колектив закладу досяг певних 
ycnixie в орган1зац1У осв1тньоУ д1яльноеп, зм1цненн1 матер1ально-техн1чноУ 
бази. Все це говорить про злагоджену роботу колективу, шпдну взаемод1ю 
педагог1в та батьюв у складних умовах военного стану.

За пщсумками роботи колективу упродовж навчального року можна 
зазначити, що поставлен! завдання в цшому виконано. Не дивлячись на важю 
часи нашоУ краУни, продовження военного стану в УкраУш, ЗДО №309 
продовжуе бути сучасним освггшм простором, який мае власний 1мщж.

Отже, життя не зупинилося i попри те, що вшна вв1рвалася в нього - ми 
рухаемося дал1, доводячи власне i co6i й цшому свггу, що незламн1сть духу, 
сила вол1 й бажання жити у вшьнш Kpa'iHi е сильн1шими за чиесь бажання 
зруйнувати мир.

Життев1 щнност1 в черговий раз шддалися перегляду i виявилося, що для 
щастя простш людин1 потр1бно надзвичайно мало, а в першу чергу мир на
земли I



BciM нам довелося вщкрити внутр1шш резервы й в нових умовах 
сьогодення робити свш внесок в спшьну перемогу Укра'ши.

У зв'язку з складанням р1чного плану робота закладу на 2023/2024 
навчальний pix, прохання до Bcix присутшх надати cboi пропозигщ щодо 
вдосконалення робота закладу, покращення ocBiTHboi робота, полшшення 
матер1ально1 бази, вщпочинку д1тей, умов пращ та вщпочинку пращвниюв 
закладу дошкшьноТ осв1ти.

Вщ iMeHi усього колективу я, як завщувач закладу № 309, хочу 
подякувати батькам, яю небайдуж1 до життя нашого закладу та приймають 
активну участь у р1зномаштних заходах. Подякувати yciM пращвникам, як1 
працюють у важких умовах сьогодення. А також хочу запевнити, що нашим 
колективом i надал1 буде проводитесь робота щодо створення належних умов 
навчання та виховання дошкшьниюв та покращення матер1ально-техн1чно1 
бази закладу.

Я щиро вдячна Вам за шйдну роботу та заповзяту шдтримку у наших 
намаганнях с1яти розумне, добре, в!чне у непростих умовах вшни. BipHMO в 
перемогу i з нетерп!нням чекаемо день, коли залунають дзв1нк1 дитяч1 голоси 
у нашому садочку.

Дякую за у вагу!

Завщувач Оксана КОПИЛОВА


